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UuvoD

Javni zavodi, med katere sodijo tudi splo$ne knjiznice, s svojim delovanjem vplivajo na celotno
druzbo oz. na vsakega posameznega clana le-te, saj jim omogocajo zadovoljevanje
zdravstvenih, izobrazevalnih in tudi kulturnih potreb. Knjiznica je (splosno gledano) zbirka
ki je urejena sistematicno; je pa tudi prostor oz. zgradba, kjer je ta zbirka (s)hranjena. Danes pa
knjiznica seveda ni ve¢ le prostor, kjer se hranijo knjige in uporabniki tiho, vsak zase iS¢ejo
informacije, ki jih potrebujejo. Vloga knjiznic kot virov informacij in znanja se namre¢ v

dinami¢nem elektronskem okolju hitro in ves ¢as spreminja.

Knjiznica Toneta Seliskarja Trbovlje je informacijsko sredis¢e za podatkovno, bibliografsko,
usmerjevalno in tematsko informiranje. Je tudi kulturno in sprostitveno ter izobraZevalno
srediscCe, saj hrani razli¢ne vrste gradiv, iz katerih oz. s pomocjo katerih zaposleni uporabnikom
posredujejo Zelene informacije. Je komunikacijsko in socialno sredis¢e skupnosti, saj se v
okviru prireditev in drugih druzbenih dejavnosti, ki jih izvaja, ljudje druzijo in posledicno
krepijo vezi v skupnosti. S svojim delovanjem posredno vpliva na delovanje oz. dogajanje v
lokalni skupnosti in preko tega na lokalno gospodarstvo in regionalni razvoj na splosno,
socialno omrezje oz. stike, okoljevarstvo. Seveda pa v prvi vrsti skrbi za dobrobit knjizni¢nih
uporabnikov (nudi jim informacije, ki jih potrebujejo, omogoca samoizobraZevanje in
prosto¢asno druZenje v knjizni¢nih prostorih ter vabi h kulturnemu udejstvovanju), saj se

zaveda, da obstoj knjiznice, ki je nih€e ne potrebuje, nima pomena.

Naj tako tudi ostane!
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e
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KNJIZNICA TONETA SELISKARJA TRBOVLJE

Knjiznico zastopa, predstavlja in vodi od 4. 7. 2016 direktorica Katra Hribar Frol.

Ime: Knjiznica Toneta Seliskarja Trbovlje, skrajsano ime KTS Trbovlje

Pravnoorganizacijska oblika: javni zavod

Sifra dejavnosti: 92.511

Sedez: Ulica 1. junija 19, 1420 Trbovlje

Ustanovitelj: Obcina Trbovlje

Maticna stevilka: 15673073

Stevilka racuna 01329-6030374634, MF RS, UJP Ljubljana

Telefon: 03/56 25 712 oddelek za odrasle, 03/56 25 714 oddelek za mladino, 03/56 25 715
nabava in obdelava gradiva, 03/56 25 719 enota Dom svobode, 03/56 25 710 direktorica
Elektronski naslov knjiznice: knjiznicatrb@trb.sik.si

Spletna stran: www.knjiznica-trbovlje.si

KnjiZnico upravlja Svet zavoda Knjiznice Toneta Seliskarja Trbovlje.

Knjiznico Toneta Seliskarja Trbovlje sestavljajo organizacijski enoti:
- osrednja knjiznica,
- krajevna knjiZnica, enota Dom svobode,
in oddelka:
- oddelek za mladino,
- oddelek za odrasle (s ¢italnico in e-knjiznico in prenovljeno dnevno sobo mesta v

nekdanji trgovini Borovo).

Dejavnosti:
- zbiranje, obdelovanje, hranjenje in posredovanje knjizni¢nega gradiva,
- zagotavljanje dostopa do knjizni¢nega gradiva in elektronskih publikacij,
- izdelovanje knjizni¢nih katalogov, podatkovnih zbirk, drugih informacijskih virov,
- posredovanje bibliografskih in drugih informacijskih proizvodov in storitev,

- sodelovanje v medknjizni¢ni izposoji in posredovanje informacij,


mailto:knjiznicatrb@trb.sik.si
http://www.knjiznica-trbovlje.si/
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- pridobivanje in izobraZevanje uporabnikov,

- informacijsko opismenjevanje,

cey e

- drugo bibliotekarsko, dokumentacijsko, informacijsko delo.

Poleg teh pa ima vsaka sploSna knjiznica Se naslednje naloge:

sodeluje v vsezivljenjskem izobrazevanju,

- zbira, obdeluje, varuje in posreduje domoznansko gradivo,

- zagotavlja dostopnost in uporabo gradiv javnih oblasti, ki so splo$no dostopna na javnih
medijih,

- za otroke, mladino in odrasle organizira posebne oblike dejavnosti, ki so namenjene
spodbujanju bralne kulture,

- organizira posebne oblike dejavnosti za otroke, mladino in odrasle s posebnimi

potrebami,

- organizira kulturne prireditve, ki so povezane z njeno dejavnostjo.

Za opravljanje in izpolnjevanje vseh naStetih nalog mora knjiZnica imeti:

strokovno podkovane delavce v zadostnem Stevilu,

- urejeno nabavno politiko, ki jo doloca z letnim nacrtom nakupa gradiva, kar zagotavlja

cen e

cen e

Zgodovina Knjiznice Toneta SeliSkarja Trbovlje

Zgodovina trboveljske knjiznice oz. danasnje Knjiznice Toneta SeliSkarja Trbovlje sega v leto
1908, ko je bila ustanovljena ,,ob¢inska jubilejna knjiznica“ in sicer v spomin na 60 let vladanja
cesarja Franca Jozefa I. Kasneje je knjiznica delovala v okviru drustva Svoboda, leta 1935, ko
so drustvo Svoboda razpustili, pa se je nadalje razvijala v okviru druStva Vzajemnost — naj
zapiSem, da sta ustanovitev in delovanje knjiznice v tistem Casu predstavljala ogromno novost
za prebivalce Trbovelj. V povezavi s knjiznico izpostavljamo Se dogajanje od leta 1941 dalje,
ko so tudi naSe kraje zavzeli Nemci — ti so zahtevali izrocitev vseh slovenskih knjig/zapisov, a
so bili ljudje pri neupostevanju tega ukaza zelo inovativni (knjige so skrivali na podstresjih, v
kleteh in celo v krusnih peceh). Po vojni (1945) je bila ob pomoci ljubiteljev knjig ustanovljena

,»Sindikalna knjiznica®, ki so ji omenjeni ljubitelji darovali priblizno 900 izvodov med vojno
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skritih knjig. Knjiznica je sicer nasta(ja)la v tezkih okolis¢inah — ni bilo ustreznega prostora in
opreme za hranjene knjig, slednjih je bilo zelo malo, tezave pa je povzroc€alo tudi pomanjkanje
sredstev. A lokalni ljubitelji knjig so se zopet izkazali in s svojimi ustvarjalnimi pristopi
zaloznikom in zasebnim zbirateljem. Takratni nacin izposoje knjig je bil (v primerjavi z
danas$njim) zelo prijazen do obiskovalcev knjiznice in je temeljil na zaupanju — kdor si je knjigo
izposodil, se je le podpisal v zato namenjen (ro¢no izdelan) obrazec, obvescen pa je bil tudi o
datumu vracila knjige. Do leta 1962 so bile v okviru delovanja knjiznice uvedene naslednje
spremembe: vpeljava inventarne knjige, izdelava in azurno vodenje abecedno-imenskih
katalogov in naslovnih katalogov, prakticiranje prostega pristopa do knjig (knjige si je lahko s
polic vsakdo vzel sam), knjiznica je bila odprta 2 oz. 3 dni v tednu, bralci pa so si lahko knjige

sposojali ob minimalni izposojevalnini.

cen e

za odrasle in knjige za mladino ter posledi¢no delitev na dva oddelka (oddelek za odrasle in
mladinski oddelek). Ko se je knjiznica leta 1964 vpisala v register knjiznic pri Narodni in
univerzitetni knjiZnici, je postala maticna knjiznica za obc¢ino Trbovlje, v okvir njenih

pristojnosti pa je spadalo Se delovanje dveh druStvenih knjiZnic. S tem vpisom se je knjiZznica

cen e

cey e

prostovoljci.

Knjiznica je leta 1971 zacela delovati v skladu s splosno sprejetimi standardi in sicer po
konceptih za sploSnoizobraZevalne knjiznice — zagotovljeni so bili stalni viri financiranja. Poleg
te (kljucne novosti) so bile vpeljane tudi naslednje spremembe: razvr$¢anje knjig po UDK-ju,
1981 je sledila priprava ter izvedba biblio-pedagoSkega programa za vrtéevske in

osnovnoSolske otroke.

Do danes se je v okviru delovanja knjiznice zvrstilo kar nekaj novosti in sprememb — nekatere

so se ohranile in postale del rutinskih opravil (npr. oblikovanje Citalnice in tudi cCitalniske

cey e

tistimi, ki so delovanje knjiznice najbolj spremenile in hkrati vplivale na zadovoljstvo
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obiskovalcev, izpostavljamo naslednje: avtomatiziranje oz. racunalnisko vodenje evidence
izposoje/vracila gradiva in posledicno vkljucitev v sistem Cobiss, vpeljava priprave
prireditev/dogodkov namenjenih obiskovalcem (npr. literarni veceri, potopisna predavanja,
pravljicne urice, raCunalniSke urice za odrasle, No¢ v knjiznici - No¢ z Andersenom),
bibliopedagosko delo s srednjesolci, postavitev e-koticka za obiskovalce in Se bi lahko

nastevali.

Vsakdo izmed tistih, ki so in so bili zaposleni v nasi knjiznici, je prispeval svoj delez pri
predlogih za vse te novosti ali pa je sodeloval pri njihovi realizaciji in posledi¢no prispeval k
razvoju knjiznice; vsak vodilni je zaposlene in njihove ideje usmerjal po svoje in med nestetimi
idejami izbral njemu najljubSe. Danes gre knjiznica v korak s casom in trendi in je uporabnikom

prijazna.

Vizija Knjiznice Toneta Seliskarja Trbovlje (v nadaljevanju KTS)

Zivimo v obdobju, ko je knjiga postala dobrina, ki si je ne more privoéiti vsakdo. Kdor pa ne
sega po knjigah, ne Siri svojih obzorij in ostaja ozko usmerjen ter kot takSen lahko dostopna
tar¢a medijev in izkori§¢evalskih sodrzavljanov, nadrejenih in ne nazadnje vplivne javnosti.
KTS tako tezi k odpiranju navzven in podajanju roke prebivalcem lokalnega prostora, v katerem
deluje. Vse to s pomocjo zadovoljnih zaposlenih, saj le posamezniki, ki se lahko poistovetijo z
okoljem v katerem so zaposleni, delajo dobro, kvalitetno in z Zeljo pomagati tudi drugim. KTS
tako stremi k temu, da bo (Se naprej) javni zavod, ki bo uporabnikom in ¢lanom dvigoval
kvaliteto Zivljenja, jim omogocal izobrazevanje, zapolnjeval prosti €as in jih kulturno
ozaveScal. V skladu s ciljem slediti Strokovnim priporocilom in standardom za sploSne
knjiznice za obdobje 2018-2028 tezi KTS k temu, da se bo aktivno predstavljala v vseh
knjizni¢nih vlogah in sicer kot akter in nosilec razvoja predbralne pismenosti, bralne kulture in
bralne pismenosti otrok, mladostnikov in odraslih, informacijski in ra¢unalniSki opismenjevalec
ter nosilec informacijskega srediS¢a lokalne skupnosti, vkljuevalec v lokalno skupnost in Sirse,
akter na podro¢ju domoznanske dejavnosti ter spodbudnik povezovanja ter sodelovanja kulture

in ustvarjalnosti v lokalni skupnosti.

Vrednote KnjiZnice Toneta Seliskarja Trbovlje
Najvi§ja vrednota vsake knjiznice so zapisane besede, t.i. kulturna dedis¢ina, h katere

ohranjanju in Sirjenju tezi tudi KTS. Poleg tega stremi k zadovoljnim uporabnikom, kar
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dosezemo s Clovecnostjo, z odprtostjo, s strpnostjo, tolerantnostjo, spostovanjem osebnega

prostora, kakovostjo lastnih storitev in strokovnostjo zaposlenih.

Tabela 1: Ocena stanja Knjiznice Toneta Seliskarja Trbovlje — podatki na dan 31. 12. 2024

Stevilo potencialnih uporabnikov 16.000

Letni prora¢un — skupni prihodki 433.084,24 €
Letni proracun — prihodki iz naslova izvajanje knjiznicne javne sluzbe | 23.284,57 €
Stevilo ¢lanov 2.805
Stevilo enot v knjizni¢ni zbirki 73.073

Letni dotok gradiva 2.239
Stevilo uporabnikov knjiznice, fizi¢ni obisk 42.347
Stevilo enot izposojenega gradiva 96.083
Stevilo prireditev in dogodkov 155

Stevilo obiskovalcev na prireditvah 3.937

Tabela 2: Tabela: SWOT analiza za Knjiznico Toneta Seliskarja Trbovlje

PREDNOSTI SLABOSTI

- lokacija - pomanjkanje prostora

- mladost in energi¢nost ¢lanov kolektiva - neprimerni prostori

- zavzetost zaposlenih uspehu in - pomanjkanje finan¢nih sredstev
izboljSavam, novostim - nezadostno samofinanciranje

- pripravljenost obiskovalcev na udelezbona| - zastarelost notranje opreme
prireditvah, ki jih organizira knjiZnica, in - nara$¢anje stroskov vzdrzevanja in
njihov interes za te prireditve materialnih stro§kov

- pozitivni odzivi ¢lanov in uporabnikov na
novosti, spremembe

- dobra medijska pokritost 0z. javno
reklamiranje dogodkov, prireditev, novosti

- prepoznavnost v okolju

- sposobnost hitrega prilagajanja

- dobro sodelovanje z drugimi javnimi

zavodi, drustvi in ostalimi organizacijami

- - tradicija
PRILOZNOSTI NEVARNOSTI
- pridobivanje finan¢nih sredstev iz drzavnih | - zmanjSevanje sredstev za nakup

cen e

in evropskih skladov knjizni¢nega gradiva
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medresorska povezovanja - odhodi dobrih kadrov na druga

poudarjanje medijske pokritosti (perspektivnejsa) delovna mesta
samofinanciranje - zmanjSevanje Stevila ¢lanov in uporabnikov
motiviranje zaposlenih - zmanjSevanje obrata knjizni¢ne zbirke
lokacija, okolica

Vir 1: lastni vir

Kaj je klju¢no za ohranitev dosedanjega in doseganja novih uspehov z izpolnjevanjem ciljev,
ki smo si jih zadali?

- Razumevanje in podpora ustanoviteljice.
(finan¢ni viri, podpora pri uvajanju sodobnih tehnologij, razumevanje poslanstva, zagotavljanje
kadrov)

- Podpora sirse javnosti.
(knjiznica kot osrednji kulturni prostor srecevanj javnosti, podpora delu in naértom)

- Organizacija in upravljanje.
(ucinkovito notranje delo, razporeditev kadrov in delovnih nalog, podpora strateskim ciljem)

- Notranji procesi.
(za uc¢inkovito uresni¢evanje funkcij knjiznice)

- Management cloveskih virov.
(zavedanje zaposlenih o strokovno opravljenem delu, motiviranje za odli¢nost, novi
strokovnjaki za nova znanja)

- Razumevanje in spremljanje uporabnikov.
(aktivno vkljuc¢evanje uporabnikov v dejavnost knjiznice, zagotavljanje primernih storitev in
prostorov za uporabnike, ciljne skupine, ohranjanje ravnotezja med tradicijo in novo digitalno
dobo)

- Spremljanje zahtev stroke.

cen e
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NAMEN STRATESKEGA NACRTA in RAZLOGI

Namen:

povecanja dostopnosti knjizni¢nih storitev. V strateskem nacrtu opredelimo pot, po kateri naj
se nadaljuje razvoj knjiznice. S strateSkimi podro¢ji in cilji opredelimo nacine, kako bomo po
tej poti razvoja potovali.

Za uporabnike knjiznice je strateski nacrt skupek informacij, ki govori o tem, kaj lahko od
knjiznice pri¢akujejo, za zaposlene je podlaga za njihov nadaljnji strokovni razvoj, za financerje
dokazilo o tem, kaj financirajo in zakaj je le-to potrebno, za sodelujoce partnerje pomeni to, da

imajo podrocja, na katerih nas lahko poiscejo zaradi sodelovanja.

Razlogi:

Strateski nacrt KTS je nastal zaradi potrebe po prilagajanju novim druzbenim razmeram v
po sledenju novim informacijsko-komunikacijskim tehnologijam. Opira se na razvoj slovenskih
splosnih knjiznic in sledi Strategiji razvoja slovenskih sploSnih knjiZnic. Zaradi tega se
izpostavljajo opredelitev jasne usmeritve v prihodnosti, pravocasno zaznavanje sprememb v
okolju in pri prebivalcih ter prilagajanje spremembam in novim zahtevam, potreba po
povecanju deleza lastnega prihodka, razvoj knjiznice in prilagajanje organizacijske strukture
spremembam, spremljanje uspeSnosti delovanja ter motiviranje zaposlenih za nadaljnji

strokovni razvoj in doprinos knjiZzni¢ni dejavnosti.

Pravne podlage za sprejem Strateskega nacrta KTS:
Zakoni:

- Zakon o uresni¢evanju javnega interesa za kulturo

- Zakon o zavodih

- Zakon o obveznem izvodu publikacij

- Zakon o javnih financah

- Zakon o racunovodstvu

- Zakon o javnem naro¢anju

- Zakon o varnosti in zdravju pri delu
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Zakon o avtorski in sorodnih pravicah

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju
Zakon o javnih usluzbencih

Zakon o in$pekcijskem nadzoru

Zakon o varstvu osebnih podatkov

Zakon za uravnotezenje javnih financ

Pravilniki:

cey e

Pravilnik o osrednjih obmoc¢nih knjiznicah

Pravilnik o razvidu knjiznic

cen e

cey e

Pravilnik o hranjenju, uporabi in izlo¢anju obveznih izvodov publikacij
Pravilnik o izdaji dovoljenja za vzajemno katalogizacijo

Pravilnik o napredovanju zaposlenih v javnih zavodih na podro¢ju kulture

Kolektivne pogodbe:

Kolektivna pogodba za kulturne dejavnosti v RS

Ostali predpisi:

Uredba o osnovnih storitvah knjiZnic

Uredba o posredovanju informacij javnega znacaja

Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb
javnega prava s podrocja kulture

Strokovna priporocila in standardi za splo$ne knjiZnice (za obdobje 2018 —2028)
Statut Zveze bibliotekarskih drustev Slovenije

cen e

cen e

Odlok o ustanovitvi Knjiznice Toneta Seliskarja, Uradni vestnik Zasavja, §t. 23/2022
Strateski nacrt Knjiznice Toneta Seliskarja Trbovlje 2020-2025
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PODROCJA RAZVOJNE STRATEGIJE KNJIZNICE TONETA
SELISKARJA TRBOVLJE ZA OBDOBJE 2026-2030

Zapisani petletni strateski nacrt KTS je oblikovan v skladu z zakonodajo in predpisi, ki
knjiznic ter predvsem v lu¢i zavedanja, da knjiznica ne more obstajati niti brez svojih

obiskovalcev in ¢lanov niti brez svojih zaposlenih.

Glavna strateSka podrocja razvoja so:
- uporabniki, dostopnost knjiznice in storitev,
- Clani knjiznice,
- knjizni¢no gradivo,
- elektronske knjige,
- zaposleni v knjiznici,
- sistemizacija,
- knjizni¢ni informacijski sistem,
- promocija, marketing knjiznice ter podporniki knjiznice in njen ugled v lokalni
skupnosti,
- povezovanje z drugimi javnimi zavodi in nevladnimi organizacijami v lokalnem okolju,
- investicije, vzdrzevanje, razvoj ter

- pridobivanje dodatnih sredstev.

Cilji:
Z razli€nimi cilji oz. koraki znotraj posameznih podrocij bo KTS dosegla spremembe znotraj
okolja knjiZnice in izven njega — gre za spremembe znotraj kolektiva in v odnosu do lokalne

skupnosti ter v dejavnosti za SirSo lokalno skupnost.

KTS bo v obdobju 20262030 sledila strokovnim priporocilom in tezila k dosegu standardov
za splosne knjiznice, ki so zajeti v dokumentu Strokovna priporocila in standardi za splo$ne
knjiznice (za obdobje 2018-2028), vse v sodelovanju z ustanoviteljico Obc¢ino Trbovlje in

upostevajo¢ zelje in potrebe lokalne skupnosti.
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Cilji KTS v obdobju 2026-2030 so:

vkljuciti ¢im vec uporabnikov in obdrzati trend povecevanja vpisa novih ¢lanov,
povecati obisk knjiznice in knjizni¢nih prireditev,

izvesti ¢im ve¢ aktivnosti v prenovljenih prostorih nekdanje trgovine Borovo,

Siriti bralno pismenost znotraj lokalne skupnosti,

negovati socialno dejavnost knjiznice in skrb za uporabnike s posebnimi potrebami,
¢im hitrejSa pot izdane knjige do kon¢nih uporabnikov,

povecati zanimanje za obstoj elektronskih in zvo¢nih knjig in izposojo elektronskih in
zvocnih knjig ter bralnikov,

ohraniti Stevilo redno zaposlenih,

vkljucevanje prostovoljcev v izvedbo projektov in dejavnosti knjiznice,

vkljucevanje posameznikov preko projektov Zavoda RS za zaposlovanje v kolektiv
knjiznice,

pridobitev dodatnih prostorov in teZnja po »enotni« knjiznici,

ohraniti Stevilo racunalniskih mest, namenjenih uporabnikom in ¢lanom knjiznice,
ohranjati ugled v lokalni skupnosti,

pridobiti promotorje, zagovornike, podpornike dejavnosti knjiznice znotraj lokalne
skupnosti,

nadaljnje intenzivno povezovanje z lokalno skupnostjo, sorodnimi javnimi zavodi,
nevladnimi organizacijami, skupinami in posamezniki, ki delujejo v ob¢ini Trbovlje, in
izvedba skupnih projektov,

ohranjati kulturni nivo prireditev in projektov, ki jih izvaja knjiZnica,

v okviru izvedbe projektov in dejavnosti knjiznice prehajati s kvantitete na kvaliteto,
ponujati projekte in dejavnosti, ki so namenjeni vsem starostnim skupinam znotraj
lokalne skupnosti in pripomorejo k dvigu bralne ter informacijske pismenosti,

povecati zbirko domoznanskega gradiva,

ohranjati Stevilo in kulturni nivo domoznanskih vecerov Po Trbovljah s kumerati in
projekta S Trbovelj¢ani med knjige ter projekta Vsi smo zgodbe,

ohranjati aktivnosti v okviru delovanja Celjsko-zasavskega biografskega leksikona in

portala Kamra ter portala Dobre knjige,
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- beljenje opaza na oddelku za odrasle, osvezitev celotnega oddelka,

- pridobivanje namenskih dodatnih finan¢nih ali materialnih sredstev,

- usposabljanje vodstvenega kadra s podrocja pridobivanja sredstev v okviru evropskih
projektov,

- povecanje lastnih finan¢nih prihodkov.

Zapisane cilje bomo dosegali z v nadaljevanju predstavljenimi ukrepi, spremembami in

postopki — na tem mestu izpostavljamo le nekatere, drugi so podrobneje opisani v nadaljevanju:

a) Kljucni predlogi sprememb za zaposlene v KTS:
(s ciljem ustvariti okolje, ki bo do zaposlenih prijazno, ugodno in jim bo omogocalo
razviti vse osebnostne potenciale ter spodbujalo njihov pozitivni odnos do dela in
delovnega okolja)
- zmanjSanje Stevila knjizni¢nih dogodkov in s tem obvezne prisotnosti zaposlenih na teh
prireditvah ter posledi¢no premik knjizni¢nih storitev od kvantitete h kvaliteti,
- spodbujanje komunikacije in pozitivnih odnosov znotraj kolektiva s tedenskimi
srec¢anji/sestanki zaposlenih, z letnimi srecanji izven delovnega ¢asa in okolja,

- vklju€evanje prostovoljcev v delovni proces KTS.

sev o

uporabnikov in ¢lanov KTS:
(s ciljem lokalni skupnosti ponuditi manjse Stevilo kvalitetnih dogodkov/dejavnosti,
pridobiti nove clane ter obstojecim uporabnikom in clanom knjiznice omogociti prijetno

in kakovostno prezZivljanje ¢asa v knjiznici)

cey e

cen e

cey e

- narediti izkuSnjo obiska knjiznice oz. uporabe knjiZni¢nih storitev prijetnejSo — npr.

ponudimo kavo ali vodo v vroc¢ih dneh,

cen e

¢) Kljucni predlogi sprememb v odnosu KnjiZnice Toneta SeliSkarja Trbovlje do

lokalne skupnosti in povezovanja z le-to:
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(s ciljem cvrste umestitve KTS v lokalno okolje in njegov dogajalni prostor ter povecati
ugled in prepoznavnost knjiznice v lokalni skupnosti in sirse)

zapolnitev praznega prostora med zgradbama KTS in Zasavskega muzeja Trbovlje (v
nadaljevanju ZMT) z mizami, s ponudbo gradiva in z obasnim dogajanjem v obliki
druzenj, prireditev in pogovorov,

organizacija in izvedba pogovornih vecerov v sodelovanju z Zavodom za kulturo
Delavski dom Trbovlje (v nadaljevanju DDT) — dogajanje enkrat v enem, drugi¢ v
drugem javnem zavodu, skupno vodenje oz. povezovanje dogodkov in posledi¢no
delitev stroskov organizacije oz. izvedbe,

intenzivnejSe povezovanje z vzgojno-izobrazevalnimi ustanovami — medknjizni¢na
izposoja s Solskimi knjiznicami, prostovoljci in obvezno-izbirne vsebine v okviru
srednjeSolskega nivoja, vklju€evanje ucencev in dijakov v dejavnosti knjiznice v okviru
obvezno-izbirnih vsebin,

mesecna sreCanja za otroke iz priseljenskih druzin in njihove starSe, skrbnike na
mladinskem oddelku knjiznice (v sodelovanju s Centrom za socialno delo Zasavje-

enota Trbovlje in Obmoc¢nim zdruZenjem Rdecega kriza Trbovlje ter Ob¢ino Trbovlje).

Uporabniki in sploSna dostopnost knjiZnice in knjiZni¢nih storitev

Cilji:

v knjiZnico vkljuciti ¢im ve¢ uporabnikov in obdrzZati trend povefevanja vpisa novih
¢lanov,
povecati obisk knjiznice in knjizni¢nih prireditev,

........

obdrzati aktivne ¢lane knjiznice od predsolske starosti do upokojitve.

KTS ima v svojih dveh oddelkih in v dislocirani enoti Dom svobode poleg ¢lanov, ki vracajo

cey e

cen .

uporabljajo za samostojno ali skupinsko ucenje. Le-tem bo knjiznica omogocala kakovostno

uporabo knjizni¢nih storitev, saj so potencialni ¢lani knjiznice - njihov Cas v knjizni¢nih

prostorih bo knjiznica izboljsala Ze z nekaj majhnimi, a prijaznimi ukrepi.
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Nove aktivnosti:

cey e

cen e

pravljic,

tihi bralni klub,

knjizni¢ni »vlog« Vsi smo zgodbe, objava na spletni strani knjiznice, mesecno,
polletni napovedniki dogodkov, prireditev in aktivnosti v KTS Trbovlje,

omogocena izposoja e-filmov preko platforme Baza slovenskih filmov v sodelovanju z
zavodom Filmoteka,

objave o knjizni¢nih aktivnosti in dejavnostih na portalu Visit Trbovlje,

povabilo podjetjem in zavodom v ob¢ini, da kot prazni¢no darilo svojim zaposlenim
podarijo bon za ¢lanarino v nasi knjiZnici,

uvedba domoznanske bralne znacke za ¢lane knjiznice,

organizacija in izvedba knjiznega sejma,

vpeljava, organizacija in izvedba »knjiznice reci« v sodelovanju z Zavodom Aspira,
uporaba »nakupovalnih koSaric« - pridobitev/nakup razli¢nih torb in cekarjev iz
naravnih materialov, ali izvedba posebne delavnice za izdelavo torb iz rabljenih

materialov — koSarice €lani vzamejo ob prihodu v knjiZnico in vanje zloZijo izbrano

cey e

Nove aktivnosti in projekti v prenovljenih prostorih nekdanje trgovine Borovo:

Zelene pravljicne urice za otroke, 1x mesecno: izberemo slikanice z ustrezno vsebino
(npr. Greta Thunberg: Greta in velikani, Peter Carnavas: Zadnje drevo v mestu, Beckie
Davis: Poslednja tigrica, itd.), prebiranju slikanice sledi pogovor o prebranem.

Zelene ustvarjalne delavnice za otroke, 1x vsak drugi mesec: ustvarjamo z recikliranimi
materiali (npr. barvanje kamnov, ustvarjanje z gozdnimi plodovi, delavnica z Dejo
Hauptman in njeno Fino glino, itd).

Delavnica zasaditve korit v in pred KTS, 2x letno (enkrat zasadimo zunanje korito,
enkrat notranje), v sodelovanju z DruStvom upokojencev Trbovlje.

Senzori¢ne delavnica za otroke in odrasle s poudarkom pomena dotikanja,
prepoznavanja razli¢nih materialov — dogodek se ponudi OS Ton¢ke Ceé - oddelku NIS,

SENT-u, itd.
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Pravljica o knjizni¢ni maskoti, bralnem ¢rvicku Toncku Knjigoljubu, ki stanuje v
knjiznici in predstavi prenovljeni prostor nekdanjega Borova in namen, ki se skriva za
njegovo obnovo, in izdaja slikanice.

Literarna predavanja avtorjev, ki so napisali knjige o uporabi ekoloskih materialov,
ponovni uporabi, samooskrbnosti, uporabi zdravilnih zeliS¢, naravni kozmetiki, itd.
(npr. Dario Cortese, itd.).

Postavitev cebelnjaka na strehi KTS — postavitev, nakup cebelje druzine in
izobrazevanja za osebe, ki bodo za cebelnjak skrbele.

Digitalna pobuda, s katero bomo utrdili vlogo knjiznice kot vklju¢ujocega, sodobnega
skupnostnega sredis¢a. Osrednji del pobude bo vzpostavitev zanesljive digitalne
infrastrukture z nakupom NAS (Network-Attached Storage) sistema, ki bo omogocal
varno in dolgoro¢no hrambo nase vedno vecje zbirke digitaliziranih zgodovinskih
fotografij in gradiv lokalne dedis¢ine (preko 30.000 fotografij in drugih zgodovinskih
virov). Arhiv bo javno dostopen, prebivalce pa bomo povabili k raziskovanju, u¢enju in
soustvarjanju skupne zgodovine. Prehod na zeleno, ekolosko. Izvedba delavnic, ki bodo
namenjene predvsem mladim in digitalno manj opremljenim skupinam ter bodo
vkljucevale razvoj kriticnih medijskih spretnosti, varno in odgovorno uporabo digitalnih
orodij ter ves¢ine prepoznavanja in obvladovanja informacij.

Mesecna sreCanja za otroke iz priseljenskih druzin in njihove starSe/skrbnike na
mladinskem oddelku knjiznice (v sodelovanju s Centrom za socialno delo Zasavje -
enota Trbovlje in z Obmo¢nim zdruZenjem Rdefega kriza Trbovlje) — predstavitev
njihove domace kulinarike oz. jedi iz drugih deZel (lahko s pokuSino).

Zelene pravljicne urice za odrasle, 2x letno, (na oddelku za odrasle; kakovosten izbor
pravljic, ki mu sledi konstruktivna debata).

Noc¢ v knjiznici oz. spanje v knjiznici (1x letno) z zeleno obarvanim literarnim
programom za odrasle na oddelku za odrasle.

Glasbeni nastopi izvajalcev, ki igrajo na avtohtone inStrumente, drugacne inStrumente,
ro¢no izdelane iz naravnih materialov.

Tihi bralni klub: moZnost tihega branja knjig in aktualnih izvodov serijskih publikacij,
ker se zavedamo, da je tiSina blagodejna, zdravilna.

Knjiznica semen - je eden od nacinov ohranjanja biotske pestrosti kulturnih rastlin, ki
temelji na brezplacni izmenjavi semen. Obstoj knjiznic semen na nekem obmocju krepi
lokalno skupnost, omogoca izmenjavo dobrih praks in vzpodbuja varovanje ter

ohranjanje doma pridelanih semen in vrst rastlin. Za zacetek knjiznica nakupi semena
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sama in povabi lokalno skupnost k njihovemu darovanju. Ob izposoji se prosi
uporabnike, da del semen, ki jih bodo pridobili, vrnejo knjiznici, saj si bomo v okviru
knjiznice semen prizadevali za lokalno pridelavo hrane in samooskrbo.

Izmenjevalnica sadik — povabilo lokalni skupnosti, da nekaj izbranih dni v mesecu
prinesejo v knjiznico sadike, ki so jih sami vzgojili in jih ne potrebujejo vec, ter jih
zamenjajo za sadike, ki bi jim prisle prav.

Izmenjevalnica rabljenih oblacil - povabilo lokalni skupnosti, da nekaj izbranih dni v
mesecu prinesejo v knjiznico oblacila, ki jih ne nosijo vec in jih ne potrebujejo vec ter
jih zamenjajo za oblacila, ki bi jim prisla prav.

Zelena Igroteka — Siritev obstojecega sistema izposoje igra¢ v nasi knjiznici z nakupom
novih igra€ iz recikliranih materialov.

Predstavitveni veceri ustvarjalnih posameznikov in skupin, ki izdelujejo razli¢ne stvari
iz recikliranih, rabljenih materialov — npr. predstavitev programa izdelkov VDC
Zasavije, Sent, osnovnih $ol.

Delavnice za izdelavo uporabnih predmetov z uporabniki in zaposlenimi v VDC

Zasavje.

Nadaljnje izvajanje aktivnosti iz prejs$njih let:

poletni Sahovski krozek,

racunalniske urice za upokojence,

katerih lastniki so, z namenom povezovanja in prebiranja zgodb in pravljic, v
spros€ujoci druzbi pasjih kosmatincev,

dejavnosti za druzine na spletni strani knjiznice in na druzabnih omreZzjih —urice,
pogovori o prebranem, ustvarjalne delavnice, pogovori, gibanje,

intenzivno predstavljanje knjizni¢nih storitev uporabnikom Rdecega kriZa Slovenije —
Obmocnega zdruzenja Trbovlje, Zavoda Socio in SENTA z izpostavljanjem moznosti
brezplacnega vpisa v knjiZnico za brezposelne osebe,

boni za brezplacen vpis enega od starSev ob rojstvu otroka v trboveljski porodnisnici,
osvezeni otroski koti¢ek na oddelku za odrasle, v dnevni sobi mesta,

informiranje brezposelnih oseb in nudenje pomoci pri korakih, potrebnih za pridobitev
nove zaposlitve, tako osebno v prostorih knjiznice kot na daljavo s pomocjo spletnih

storitev,




Strateski nacrt KnjiZznice Toneta SeliSkarja Trbovlje 2026-2030

- brezplactno clanstvo za brezposelne osebe, invalide in ¢lane Drustva bibliotekarjev
Celje,

- rednim Studentom omogocamo placilo znizane ¢lanarine,

- ob posebnih dneh/obletnicah bomo (npr. dan slovenskih splosnih knjiznic, no¢ knjige,
slovenski kulturni praznik in po novem tudi zaprtost knjiznic ob epidemijah in
pandemijah itd.) omogocali brezpla¢ni prvi (e)vpis v naso knjiznico,

- povecana ponudba otroskega in mladinskega gradiva za izposojo v otroskem koti¢ku na
oddelku za odrasle,

- povecana ponudba izbranega dnevnega in tedenskega casopisja ter revij,

- povecan obseg zbirke domoznanskega gradiva,

- povecan izbor ponudbe igra¢ in druzabnih iger v nasi Igroteki,

- povecan izbor elektronski in zvo¢nih knjig v sodelovanju s ponudnikoma IZUM in
Audibook,

- preizkusijo v prebiranju pravljic, ovijanju in pospravljanju knjiznega gradiva ter v
knjiznici tudi prespijo in okusijo ¢ar tihe no¢ne knjiznice), ki bo v knjiznico pripeljala
populacijo v starosti 10, 11 in 12 let,

- 1zvedba obiskov Toncka Knjigoljuba v skupinah Vrtca Trbovlje z namenom
predstavitve knjiZnice in njene dejavnosti predsolski populaciji,

- izvedba projekta »Zabava igrac¢« (otroci na mladinski oddelek knjiznice prinesejo svojo
v prostorih knjiZnice, dopiSemo prijetni opis obnasanja igrace in vse skupaj predamo
otroku in objavimo na druzabnih omrezjih), ki bo v knjiznico pripeljala populacijo
predsolskih otrok,

- intenzivna uporabo spletnih storitev in virtualnih svetov za Sirjenje bralne kulture in
omogocanje dostopa do knjizni¢nih storitev, dejavnosti in projektov (pravljicne urice
na Facebooku, literarni pogovori na spletu, objavljanje in uporaba YouTube kanala

Knjiznice Trbovlje ipd.).

Lokacija knjiznice na Ulici 1. junija 19 je sama po sebi idealna, saj je umeScena v center mesta
in tako (pes$ ali z uporabo (javnih) prevoznih sredstev) dostopna uporabnikom in ¢lanom vseh
lokalnih skupnosti. Za prebivalce »zgornjih« Trbovelj knjiznica razpolaga z dislocirano enoto
Dom svobode, ki se nahaja na Trgu Franca Fakina 4. A tudi uporabnikom, ki zaradi razli¢nih

vzrokov (npr. starost, invalidnost ali nemobilnost zaradi socialne ogrozenosti) ne bi mogli



vClaniti v knjiznico; predhodno telefonsko usklajevanje, povezovanje z Drustvom upokojencev

Trbovlje, DPM Trbovlje in Obmoc¢nim zdruzenjem Rdecega kriza Trbovlje — storitev izvajajo
prostovoljci navedenih drustev, zdruzenj). V okviru te dejavnosti bo KTS razvijala socialno

funkcijo knjiznice.

cey e

pripeljala pripadnike drugih narodnosti (mesecna srecanja za priseljenske druzine v prostorih
knjiznice - otrokom bo na mladinskem oddelku namenjena pravlji¢na ura, ki jo bodo vodili
knjizni¢ni usluzbenci, s star$i oz. z drugimi sorodniki pa bo v Casu trajanja pravlji¢ne urice
klepetal prostovoljec; izvaja se lahko tudi v sodelovanju s Centrom za socialno delo Zasavje —
enota Trbovlje in/ali Obmoc¢nim zdruzenjem Rdecega kriza Trbovlje in Ob¢ino Trbovlje; oboji

se bodo tako seznanili s slovenskim jezikom in z novimi ljudmi v lokalnem prostoru).

Clani knjiznice

Cilji:
- v knjiZnico vkljuciti ¢im ve¢ uporabnikov in obdrzati trend povecevanja vpisa novih
¢lanov,
- povecati obisk knjiznice in knjizni¢nih prireditev,
- obdrzati aktivne ¢lane knjiznice od predSolske starosti do upokojitve,
- Siriti bralno pismenost znotraj lokalne skupnosti,

- negovati socialno dejavnost knjiznice in skrb za uporabnike s posebnimi potrebami.

Obcina Trbovlje je imela 1. 1. 2024 16.000 prebivalcev, od tega jih je bilo v letu 2024 v KTS
aktivno vélanjenih 2.805. Cim vegji odstotek v knjiznico v&lanjenega prebivalstva pomeni
priblizevanje standardom za splosne knjiznice, ki predvidevajo 40 % vkljucenost. Slovensko
povprecje je 25 %. Povprecje za Knjiznico Toneta Seliskarja Trbovlje je 20 % - to pomeni, da
teznja po pridobitvi novih aktivnih ¢lanov ostaja. Dejstvo pa je, da si na izkaznico enega

vpisanega ¢lana gradivo izposojajo tudi drugi druzinski ¢lani. Pridobivanje novih ¢lanov poteka
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tudi tako, da knjiznica ne le odpira svoja vrata, pa¢ pa se promovira in »kaze« v drugih javnih

zavodih, nevladnih organizacijah in podjetjih v lokalni skupnosti.

sew o

ciljem doseci 40 % v€lanjenost):

zaposleni pripravijo kratko predstavitev KTS in se dogovorijo za predstavitev tega pri
zainteresiranih posameznikih ali skupinah - npr. obiskovanje in predstavitev v osnovnih
in srednjih Solah v ob¢ini Trbovlje ter trboveljskih vrtcih;

vodeni ogledi oz. spoznavanje Knjiznice Toneta SeliSkarja Trbovlje za vecje skupine
(povabilo drustvom, kolektivom, organizacijam, itd. v ob¢ini Trbovlje, povezava z

DDT).

Nove aktivnosti:

izposoja ocal za branje v prostorih knjiznice,

koticek s knjigami z vecjim tiskom za starejSe uporabnike in tiste s slabsim vidom,
»pismo iz knjiznice« - mesecni razmisleki o aktualnih vsebinah s podrocja kulture in
knjig, ki jih pripravi direktorica KTS in so v obliki pisma objavljeni na spletni strani
knjiZnice,

izvedba ankete o zadovoljstvu uporabnikov z nasimi storitvami in o tem, kaj si od nas,
nasih dejavnosti in ponudbe Zelijo v prihodnje — anketo bomo izvajali vsako leto,
obogatitev prenovljene spletne strani knjiZznice z vsebinami, ki so pripravljene v
znakovnem jeziku (npr. pravljica o Toncku Knjigoljubu, osnovne in kontaktne
informacije knjiznice),

povezovanje z lokalnimi ustvarjalci in oblikovanje linije nakita (zapestnice, ogrlice,
broske) z napisi z literarnimi citati oz. mislimi lokalnih akterjev s podro¢ja branja in
kulture (prijava ideje na portal Startaj.si),

turisticna ponudba: voden ogled domoznanske zbirke in spominske zbirke Tineta
Lenarcica, zgodovina knjiznice s pravljicnim knjizni¢nim Skratom Bukmandeljcem,
tecaj uporabe »pametnih napravic« - sedaj Ze dodobra uveljavljene ra¢unalniske tecaje,
ki so za udelezence brezplac¢ni, bomo nadgradili s ponudbo tecaja uporabe pametnih
telefonov,

predavanje in delavnica o koristih branja za vodstveni kader in zaposlene v javnih

zavodih, nevladnih organizacijah in zainteresiranih podjetjih v ob¢ini Trbovlje —
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priprava in izvedba predavanja oz. delavnice na omenjeno temo, ki se ponudi vsem
zainteresiranim in ga/jo izvede bibliotekar s strokovnim znanjem o dobrih knjigah,
prednostih bralne pismenosti - v okviru promocije/medijskega pokroviteljstva:
povezovanje z Obcino Trbovlje,

- pomoc pri oblikovanju seminarskih, diplomskih in magistrskih nalog z orodji Office,

- ponudba poletnega varstva otrok v prostorih KTS pod strokovnim vodstvom

bibliotekarja, s knjizno in z bralno obarvano tematiko.

Nadaljnje izvajanje aktivnosti iz prej$njih let:

- izvajanje aktivnosti Mavri¢na bralnica za uporabnike Zasavskega varstveno-delovnega
centra,

- aktivnosti v okviru projekta digi.komp:

a) spletna biblioterapevtska svetovalnica (spletno mesto, lahko uporabniki predstavijo
svoje tezave, strokovni delavci KTS Trbovlje pa jim priporo€ijo knjigo, ki bi bila
primerna za »spopadanje« s temi tezavami),

b) digitalizirana in spletno dostopna zbirka domoznanskega fotogradiva, ki ga sicer v
fizi¢ni obliki hrani nasa knjiZnica,

¢) E-pravljica o knjiznem ¢€rvicku Toncku Knjigoljubu in Tonckova spletna stran:

- intenzivnejSa in »pravilnejSa« uporaba profilov na druzabnih omrezjih (Facebook,
Twitter, Instagram in Snapchat) ter na kanalu YouTube za promocijo knjiznice in njene
dejavnosti (npr. uporabniki knjiZni¢nih storitev spoznajo in prepoznajo osebe, ki so s
knjiZznico povezane, in lahko po omrezju Facebook postavljajo tudi vprasanja, izrazajo
zelje in mnenja — ne le knjiZnici kot ustanovi, pa¢ pa zaposlenim kot osebam,

posameznikom ...).
KnjiZzni¢no gradivo

Cilja:

cey e

- aktualna, osvezena knjizni¢na zbirka,

cey e

cen e

strokovno delo in cilje zaposlenih ter sledila dolofenim knjizni¢nim standardom, a z
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zavedanjem, da knjiZnica obstaja in ostaja predvsem zaradi svojih uporabnikov in ¢lanov,
bo potrebno zbirko knjiZni€nega gradiva nujno prilagoditi Zeljam in potrebam

uporabnikov in ¢lanov.

KTS na oddelku za odrasle, na mladinskem oddelku in v enoti Dom svobode v svoji knjizni
zbirki trenutno hrani 73.073 enot gradiva. Smernice in standardi priporoc¢ajo, naj bi imele

knjiznice priblizno 4 knjige na prebivalca. Ker imajo Trbovlje trenutno priblizno 16.000

cen e
cey e

cen e

predsolske otroke, Solske otroke in mladostnike. Prav tako dosega 100 naslovov periodi¢nega
tiska — pravzaprav smo redki med slovenskimi splosnimi knjiznicami, ki se lahko pohvalimo,

da obiskovalcem in ¢lanom ponujamo 121 naslovov serijskih publikacij.

Osvezitev knjizni¢ne zbirke in povecanje obrata knjiZni¢ne zbirke/izposoje gradiva z

nakupom novih aktualnih gradiv/naslovov in hkrati z izlo¢anjem zastarelega gradiva:

- nakup novih, aktualnih naslovov, po katerih uporabniki in ¢lani KTS sprasujejo;
- s tehtnim pristopom k izlocanju gradiva bomo poskrbeli, da se ohrani razmerje med
leposlovnim in strokovnim gradivom, ki ga prav tako priporocajo standardi za sploSne

knjiznice (razmerje stroka : leposlovje naj bi bilo 60 : 40).

Predvidena sredstva za nakup knjizni¢nega gradiva v obdobju 2026-2030 - LETNO:
Obcina Trbovlje — obCinski proracun: 30.000 €,

Ministrstvo RS za kulturo — republiski prorac¢un: 16.000 € (ocena),

Lastna sredstva KTS Trbovlje: 5.000 €,

Skupaj: 51.000 € (na leto).

Elektronske in zvocCne knjige

Cilji:
- povecati zanimanje za obstoj elektronskih in zvocnih knjig,

- povecati izposojo elektronskih in zvo¢nih knjig,
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- povecati izposojo bralnikov,

- nakup dodatnih bralnikov in dodatnih licenc elektronskih in zvo¢nih knjig.

Ponudba in promocija elektronskih knjig v KTS poteka delno samoiniciativno in delno v okviru
Cobiss ELE, ki deluje pod okriljem IZUM-a - tako kot v vseh drugih slovenskih splosnih
knjiznicah. Odkar so v slovenski knjizni prostor pripele prve platforme za izposojo elektronskih
knjig in zvocnih knjig, v katero so vkljucene vse slovenske knjiznice, belezimo stalno in strmo

narascanje izposoje. To kaze na veliko zanimanje bralcev za ta sodobni nacin branja.

Cilj KTS na podrocju elektronskih in zvocnih knjig je povecati zanimanje za elektronske in
zvocne knjige, dvigniti njihovo izposojo ter omogociti lazji dostop do e-knjig in zvo¢nih knjig
naSim ¢lanom z morebitnim nakupom dodatnih bralnikov. To bomo dosegli s ponujanjem
brezplac¢nih tecajev uporabe sistema Cobiss ELA in Audibook in s prakti¢nimi prikazi uporabe

bralnikov ter s poudarjanjem dostopnosti e-gradiv, ki imajo v tiskani obliki dolgo ¢akalno vrsto.

Zaposleni v KTS

Cilji:
- ohraniti Stevilo redno zaposlenih,
- vkljucevati prostovoljce v izvedbo projektov in dejavnosti knjiznice,
- vkljuCevati posameznike v kolektiv knjiznice preko projektov Zavoda RS za

zaposlovanje.

Notranja organizacija in sistemizacija delovnih mest je veljavna od leta 2025. Doloca splosna
in strokovna delovna mesta, ki pa niso zasedena glede na sistemizacijo. Zahteve stroke po novih
dejavnostih v knjiZznici in izobrazevanju so vse vecje. Preobremenjenost zaposlenih in
nadomescanja za bolniSke odsotnosti so zaradi kadrovskega pomanjkanja stalna tezava — tezili
bomo k dodatnim delovnim mestom. Sistemiziranih je 12 delovnih mest, zasedenih 9. Delovna
mesta glede na sistemizacijo ter zasedena/nezasedena mesta:

direktor: 1/1, bibliotekar VII/2: 4/3, bibliotekar VII/1: 1/1, bibliotekar VII/1 — pripravnik: 1/0,
vi§ji knjiznicar: 2/2, knjiznicar V: 2/2.
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Po standardnih izracunih (Standardi za splosne knjiznice 2018-2028) bi lahko imela KTS do 16

zaposlenih. Nosilni poklici strokovnih delavcev so: bibliotekar (univerzitetna izobrazba), visji

........

cen e

Struktura zaposlenih je naslednja: redno zaposlenih je 9 oseb, od tega je 8 strokovnih delavcev

in 1 direktor zavoda. Razporeditev po delovnih mestih je naslednja:

Tabela 3: Zaposleni v Knjiznici Toneta Seliskarja Trbovlje — glede na delovno mesto

direktor/ica 1

knjizniCar/ka
strokovno osebje - bibliotekar/ka 4
SKUPAJ 9

Vir 2: lastni vir, julij 2025

Sociolosko gledano je druzba sestavljena iz delov, ki vsak zase, na svoj nacin, prispevajo k
delovanju druzbe kot celote. Javni zavodi, organizacije in podjetja, so delcki te druzbe, ki jo
sestavljajo Se manjsi deli — ljudje, ki so tamkaj zaposleni. Ti pa s svojim delovanjem, z odnosom
in reakcijami oblikujejo delovanje podjetja, organizacije ali javnega zavoda in imajo posledi¢no
velik (¢e ne celo odlocilen) vpliv pri razvoju dane organizacije, podjetja, zavoda. Le
uporabnikom, s ¢lanom knjiZnice in na ta nacin pripomore k ugledu knjiznice v lokalnem

okolju.

Strokovno osebje v knjiznicah opravlja naslednje naloge: izvaja izbor gradiva za nakup in
izloCanje, skrbi za izposojo gradiva ter bibliografsko obdelavo gradiva, posreduje informacije,
skrbi za promocijo knjiznice, v okviru knjiZnice organizira dogodke, namenjene uporabnikom
Smernice, ki jim sledijo sploSne knjiznice po vsem svetu, priporoc¢ajo, da bi struktura zaposlenih
v knjiznici odslikovala strukturo prebivalstva na podro¢ju ,,delovanja® izbrane splosne
knjiznice — taks$na struktura namre¢ izraZza osnovni namen knjiznic, da omogocajo dostop do

pisnih in drugih virov vsem ¢lanom lokalne skupnosti, ne glede na njihov spol, starost,
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ekonomski in druzbeni polozaj, dosezeno stopnjo izobrazbe, poklicno usmeritev ali versko,
politi¢no ali kakr§nokoli drugo notranjo opredelitev. Da bo knjizni¢ni kader uspeSen na svojem
delovnem mestu, mora znati pretakati informacije iz virov, ki jih pomaga ,.hraniti“, do ljudi, ki
te vire potrebujejo. Poleg tega mora obvladati tudi razli¢ne socialne vesc¢ine (npr. sposobnost

prilagajanja, empatija) in mora biti Custveno inteligenten.

Zadovoljen zaposleni je oseba, ki bo svoje delo opravljala vestno, natan¢no in s ciljem, da
prispeva k razvoju organizacije/zavoda, kjer dela. A zadovoljstvo zaposlenih ni nekaj, kar bi
bilo samoumevno prisotno v delovnem okolju - za motiviranost delavcev je treba skrbeti, kar
je najveckrat vloga vodilnih kadrov in je vklju€eno v letni program razvoja organizacije/zavoda.

Vodilni v vsaki organizaciji, podjetju ali zavodu pa bi se tega moral zavedati.

Izhajajo¢ iz zapisanega bo potrebno (za nadaljnji razvoj pozitivhe samopodobe in
pozitivnega odnosa do dela in okolice) skrbeti za vseZivljenjsko ucenje, izobraZevanje in
osebno rast zaposlenih v KTS ter predvsem za to, da se bodo zaposleni na delovhem mestu

in v delovnem okolju pocutili dobro.

Spremembe odnosov, na¢inov komuniciranja in dela znotraj kolektiva v KTS, Z namenom
povecanja zadovoljstva zaposlenih in posledi¢nim povecanjem Stevila novih ¢lanov in
- »motivacijske kartice«: gre za pristop, kjer vodilni napiSe motivacijski slogan (lahko
lepo, spodbudno misel ali besedo), ki je drugacen za vsakega izmed zaposlenih — pri
pisanju kartic vodilni kader pokaze poznavanje vsakega izmed zaposlenih, predvsem
njegovih osebnostnih lastnosti in Zelja;

- na knjizni¢nih dogodkih in prireditvah bosta vedno prisotna le dva zaposlena — da
pripravita vse potrebno za dogodek, pozdravita prisotne, po dogodku pospravita in
stavbo knjiZnice zakleneta oz. ustrezno zavarujeta;

- omogocanje izobrazevanja za zaposlene: ogled spletnih strani Narodne in univerzitetne
knjiznice ter [ZUM-a, ki sta najvecja ponudnika strokovnih izobraZevanj in usposabljanj
za zaposlene v knjiznicah (vsako leto obe ustanovi oblikujeta in ponudita skupaj vec¢ kot
10 razli¢nih izobrazevanj), kaze, da se da zaposlenim strokovna izobraZevanja nuditi tudi
v C¢asu pomanjkanja financnih sredstev (veliko izobrazevanj in usposabljanj je namrec
brezplacnih, le-ta nudijo tudi Narodna in univerzitetna knjiznica, Mestna knjiZnica

Ljubljana in ZdruZenje bibliotekarskih drustev Slovenije);




~ Strateski nacrt KnjiZznice Toneta Seliskarja Trbovlje 2026-2030

v smislu teznje k pozitivnim komunikacijskim tokovom v knjiznici bo jasno doloceno,
kdo je tisti, ki bo razdeljeval naloge oz. s svojim delovanjem in misljenjem vplival na
druge; povezava med zaposlenimi mora biti ¢im bolj pestra oz. intenzivna,

v knjiznici bodo prevladovali odnosi sodelovanja in zavedanje, da se (zaradi delitve
delovnih nalog in razporeditve delovnih mest) ne moremo izogniti odnosom nadvladja
ali dominacije — slednja nista nujno slaba, ¢e le osebe, ki imajo vecje pristojnosti in
nadrejene vloge/polozaj, tega ne izkoris¢ajo, pac¢ pa delujejo v skupno dobro, z namenom
doseci skupne cilje;

k nadzoru nad vodilnimi oz. tistimi z ve¢jimi pristojnostmi bo pozitivno pripomoglo tudi
povecanje mednivojskega komuniciranja, predvsem komuniciranje med zaposlenimi iz
razli¢nih slovenskih knjiznic (zunanji opazovalci in njihovo mnenje so, sicer na zalost,
velikokrat tisti, zaradi katerih osebe na odgovornih polozajih delujejo (vsaj na videz)
pozitivno in dobrohotno - to pa vsaj kratkoro¢no ustvarja pozitivne uc¢inke in pripomore
k rasti vseh zaposlenih in knjiznice kot celote);

v knjiznici (med nadrejenimi in podrejenimi) bo prevladoval komunikacijski stil
prepricevanja - navodila knjizni¢nim delavcem se tako ne bodo podajala strogo
brezosebno, temve¢ upostevajo¢ njihovo strokovno usposobljenost in izkusnje, ki jih Ze
imajo; obcutek, da so s strani vodstva cenjeni in uposStevani, bo dvignil njihovo
motiviranost za uspesSen doseg zastavljenega delovnega cilja, pozitivna usmerjenost pa
se bo Cutila tudi ob stiku zaposlenih z uporabniki knjiZni¢nih storitev; le-ti bodo povratno
informacijo o pozitivnem odnosu zaposlenih prenesli vodilnemu kadru knjiZnice, ki bo
s tem dobil potrdilo o pravilnosti svojega komunikacijskega stila,

vodstveni kader bo uporabljal tudi stil reSevanja problemov - v majhnem kolektivu je
namre¢ laZe sprejemati in upoStevati mnenja vseh zaposlenih kot v vec¢jih knjiznicah,
organizacijah in posledi¢no je laze sprejemati tudi kompromise;

»team building« s pomocjo dveh letnih sre¢anj izven delovnega Casa - npr. nedeljsko
druZenje v prostorih knjiznice ali izven njih z namenom povezovanja, deljenja izkuSenj
in mnenj ter uravnovesanja odnosov (v skrbi za zdravje zaposlenih lahko tovrstna
druZenja nosijo pridih rekreacijskega osves¢anja — npr. druzenja ob jogi, sprehajanju,
plesu — ali kulturnega Sirjenja obzorij — npr. obisk gledaliSke ali filmske predstave s
posledi¢nim pogovorom o videnem);

redna tedenska sreCanja zaposlenih ob ponedeljkih, na prelomu srecanja obeh izmen

zaposlenih (z namenom pregleda nalog, obveznosti in Zelja v prihajajo¢em tednu) bodo
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prav tako pripomogla k vecji povezanosti kolektiva in k preglednejSemu uvidu v delovne

naloge vseh zaposlenih.

KnjiZniCna mreZa oz. organizacija knjiZnice

Cilji:
- pridobitev dodatnih prostorov,
- enotna knjiZznica — na enem mestu vse,

- dostava gradiva na dom v okviru projekta Letece knjige Knjiznice Trbovlje.

cey e

brez razlik in omejevanja uporabljajo vse storitve, ki jih nudi knjiznica. Za doseg le-tega KTS
skrbi v prostorih na Ulici 1. junija 19 (ki obsegajo oddelek za odrasle, ¢italnico, e-Citalnico,
galerijo in mladinski oddelek ter pisarniske, skladiS¢ne in arhivske prostore) in v dislocirani
enoti Dom svobode na Trgu Franca Fakina 4. Standardi in smernice za razvoj splo$nih knjiznic
priporocajo, da je neto uporabna povrSina knjiZnice okvirno 500 m?, dislocirana enota pa naj bi
obsegala najmanj 150 m?. Knjiznica Trbovlje naj bi tako obsegala najmanj 650 m?, obsega pa
priblizno 900 m? (mati¢na knjiznica in enota skupaj). Naj izpostavimo standard oz. priporocilo,

ki bi ga resni¢no zeleli doseci, da je Cetrtina vsake police s knjizni¢nim gradivom nezasedena.

cen e

prostore in posledi¢no dejavnosti v vi§ja nadstropja. Izhajajo¢ iz dokumenta Strokovna
priporoc€ila in standardi za splo$ne knjiZnice (2018-2028) lahko namre¢ trdimo, da izgled
zgradbe, v kateri se prostori knjiznice nahajajo, »...predstavlja simbolni pomen knjiznice v
lokalni skupnosti«. V novo pridobljenih prostorih v vi§jih nadstropjih stavbe na Ulici 1. junija
19 Zelimo tako urediti prireditveni prostor za izvedbo dogodkov za vse starostne skupine,
Studijsko citalnico, prostor z zbirko domoznanskega gradiva in tocko za dostop do nacrtovane
zbirke digitaliziranega gradiva naSe knjiZnice ter skupne prostore za delo zaposlenih v smislu

»co-working« prostora.

Z izvedbo projekta Letece knjige Knjiznice Trbovlje bomo zadostili tudi smernicam in

standardom za splosne knjiznice, ki dolo¢ajo, da: »Knjiznica zagotavija dostavo gradiva na
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dom ter storitve na daljavo prebivalcem z omejeno sposobnostjo gibanja in oddaljenim

prebivalcem.«

Skrb za Sirjenje bralne kulture med celotno lokalno prebivalstvo se kaze tudi v ponudbi
»Knjiznih st’laz« (police v njih so napolnjene s knjigami, ki jih je knjiznica dobila v dar ali jih
zaradi razli¢nih razlogov odpisala/izlocila iz svoje zbirke) ter z mese¢no »dostavo« knjig v Dom
zbirko in namenjena izposoji na dom).

Knjizne st'laze bomo postavili Se v Planinskem domu Planina, otroSkem dispanzerju

Zdravstvenega doma Trbovlje in Teniskem klubu Trbovlje.

Povezali se bomo tudi z obema srednjima Solama v ob¢ini (Gimnazija in ekonomska
srednja Sola Trbovlje ter Srednja tehniSka in poklicna Sola Trbovlje) in Z vsem osnovnimi
Solami v ob¢ini ter se dogovorili:

- da njihovi srednjesolci oz. dijakinje in dijaki v KTS opravljajo naloge/delo, s katerim

opravijo program oz. pridobijo ure za OIV (obvezne-izbirne vsebine);

cen e

cen .

cey e

gradiva na spletu in v samih knjiznicah.

Tako za delo prostovoljcev kot srednjesolcev se bo pripravil program dela in se dolocil eden
izmed zaposlenih, ki jim bo kot mentor nudil pomo¢, jih uvajal v okolje in naloge ter jim »stal
ob strani«, Solam oz. drugim organizacijam pa bo ustno in pisno izkazoval/potrjeval

opravljenost dogovorjenega dela/nalog.

KnjiZnicni informacijski sistem
Cilj:

- povecati Stevilo ra¢unalniskih mest, namenjenih uporabnikom in ¢lanom knjiznice.

KTS informacije zainteresiranim posreduje ustno (v zZivo ali prek telefona) in pisno (elektronska

posta, objavljanje na knjizni¢ni spletni strani in njenih profilih na druzabnih omrezjih) ter
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seveda preko prisotnosti v lokalnih medijih. Osnovne storitve knjiznice so dostopne vsakomur.
Te storitve se nanaSajo na izposojo gradiva, posredovanje informacij in biblio-pedagosko delo
oziroma usposabljanje uporabnikov za uporabo knjiznice ter izvedba prireditev. Knjiznica nudi
uporabnikom brezplacno pomoc¢ pri uporabi javnih katalogov in jim posreduje enostavne
informacije o gradivu in iz gradiva, ki je v lasti knjiznice in do katerega ima knjiznica dostop.
Informacije, ki jih zainteresirani zelijo, so razli¢ne in segajo na vsa podro¢ja delovanja

knjiznice.

V KTS (na oddelku za odrasle, na mladinskem oddelku in v enoti Dom svobode) lahko
uporabniki uporabljajo rac¢unalnike; vsi imajo dostop do svetovnega spleta, omogoceno je

tiskanje ali skeniranje dokumentov.

Delez lastnih sredstev bomo Se naprej namenjali skrbi za kakovostno informacijsko-
komunikacijsko tehnologijo, ki je 0z. bo namenjena uporabnikom, in se prijavljali na razpise

Ministrstva za kulturo RS za sofinanciranje nakupa IKT-opreme.

Nove aktivnosti - spletna stran KTS:

- Zdravilne bukle (spletna zbirka knjiznega gradiva, razvrS¢ena v okviru razli¢nih
problemov tematik,

- spletna domoznanska zbirka fotografskega gradiva Knjiznice Trbovlje,

- elektronska pravljica o knjiznem ¢rvi¢ku in maskoti Knjiznice Trbovlje, Toncku

- Knjigoljubu v ¢asu prazni¢nega decembra,

- e-pravljice in e-pravljicne urice, objavljene na YouTube kanalu KnjiZznice Trbovlje,

- vlogi na YouTube kanalu Knjiznice Trbovlje,

- profil KnjiZnice Trbovlje na druzbeni aplikaciji TikTok,

- projekt Bralci bralcem (na druZabnih omreZjih in spletni strani knjiznice bomo dvakrat
mesecno predstavili ¢lana/-ico knjiznice in knjigo, ki jo priporoca,

- knjizna priporocila zaposlenih v Knjiznici Trbovlje

- literarni blog Literarnega krozka,

- osvezene povezave do ponudb elektronskih in zvo¢nih knjig.
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Promocija, marketing knjiZnice ter podporniki knjiZnice in njen ugled v
lokalni skupnosti

Cilja:
- ohranjati ugled v lokalni skupnosti,
- pridobiti promotorje, zagovornike, podpornike dejavnosti knjiznice znotraj lokalne

skupnosti.

KTS je javni zavod in kot takSen mora zadovoljevati potrebe prebivalcev lokalnih skupnosti s
podro¢ja kulture, druzenja, takSnega in druga¢nega opismenjevanja ter povezovanja ljudi na
splosno. S Stevilnimi (dogajanji in) prireditvami knjiZnica res skrbi za vsa ta podroc¢ja v lokalni
skupnosti, a svojo dejavnost mora jasno in predvsem glasno ter v ¢im vecjem obsegu
reklamirati, promovirati oz. Siriti informacije o sebi in svojih aktivnostih znotraj lokalne

skupnosti in SirSe.

KTS za svojo promocijo skrbi s pojavljanjem in objavljanjem na svoji spletni strani, na profilih
knjiZznice na druZzbenih omrezjih Facebook, Twitter in Instagram ter v lokalnih medijih.
Dodatno bomo za lastno promocijo skrbeli z dejavnostmi, omenjenimi Ze v podpoglavju Clani,

in Se z nekaterimi drugimi aktivnostmi.

Nove aktivnosti:

cen e

- nadgradnja projekta »Knjiznicar za en dan«: povabilo zasluznim posameznikom iz
in obiskovalcem ter ¢lanom predstavijo svoj bralni okus, priporo¢ijo knjigo, jim
razkazejo knjiznico in spregovorijo o pomenu knjiznice kot ustanove za lokalno
skupnost,

- knjiga, nadaljevanje pravljice o Tonc¢ku Knjigoljubu,

- dan oz. praznik Knjiznice Toneta Seliskarja Trbovlje: na izbrani datum bomo Siroko
odprli vrata vsem zainteresiranim ¢lanom lokalne skupnosti in predstavili naSe prostore,
delo, projekte in prireditve in zaposlene — dan bo potekal v obliki delavnic, sporocenih
druZenj, pogovorov in predstavitev,

- vecerno-no¢ni druZzinski vodeni ogledi po Knjiznici Trbovlje s predstavitvijo prostorov

knjiznice, nadgrajeno s pravlji¢no tematiko o Toncku Knjigoljubu in Bukmandeljcu,
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predavanja in delavnice o koristih branja za vodstveni kader in zaposlene v javnih
zavodih, nevladnih organizacijah in zainteresiranih podjetjih v ob¢ini Trbovlje,
ponudba bonov za ¢lanarino v Knjiznici Trbovlje kot (prazni¢no) darilo javnih zavodov,
nevladnih organizacij in podjetij za zaposlene,

v lokalnem casopisu Sr(e)¢no Trbovlje bomo objavljali rubriko »Knjizni predlogi
KTS«,

tedensko bomo v okviru programa Radia Aktual Kum prebrali poglavje iz aktualnejSega
leposlovnega dela,

povabilo mladim, Se neuveljavljenim ustvarjalcem, k razstavljanju svojih del v
knjizniéni galeriji — v sodelovanju z DDT ali ZMST ter s srednjima $olama v obg&ini
bomo hkrati z otvoritvijo razstave pripravili e pogovorni vecer z avtorjem,
organizacija in izvedba enodnevnega pravlji¢nega festivala KTS,

soorganizacija in izvedba festivala potopisov oz. potopisne literature, ki bo zazZivel na

pobudo Romana Kukovica.

Povezovanje z drugimi javnimi zavodi in drugimi deleZniki v lokalni
skupnosti

Cilji:

nadaljnje intenzivno povezovanje z lokalno skupnostjo,
nadaljnje intenzivho povezovanje s sorodnimi javnimi zavodi, nevladnimi
organizacijami, skupinami in posamezniki, ki delujejo v ob¢ini Trbovlje,

izvedba skupnih projektov v sodelovanju z akterji znotraj lokalne skupnosti.

KTS bo intenzivneje stremela k povezovanju z drugimi javnimi zavodi v ob¢ini Trbovlje oz.

tudi z drugimi izvajalci kulturnega dogajanja v ob¢ini, saj danes Se kako velja, da smo skupaj

mocénejsi, in tako ponudimo kakovostnejse dogajanje. Skupaj z bliznjimi DDT, ZMT in ZMST

bomo izvajali aktivnosti, ki so naStete v nadaljevanju.

Povezovanje z drugimi javnimi zavodi v ob¢ini:

intenzivno sodelovanje z Zasavskim muzejem Trbovlje:

MEDGENERACIJSKI DOMOZNANSKI POGOVORNI VECERI: povabi se ¢lane

razli¢nih starosti iz iste druzine, enakega "delovnega" podrocja - npr. Marjetka Bizjak
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in h¢i Nina, ¢lani Delavske godbe razli¢nih generacij, Alenka Knez in sin Saso Knez,
itd. Pogovor o pogledih razli¢nih generacij na zivljenje, delo in izzive v naSem mestu ...
PRAVLIICNE LOKACIJE NASEGA MESTA - publikacija (tiskana ali virtualna) -
napiSejo se pravljice, dodajo ilustracije, ki bodo s telefoni prek qr kod dostopne na
razli¢nih lokacijah po mestu ...

TRBOVELJSKA PISATELIJSKA/UMETNISKA POT: dologitev lokacij (npr. domovi
pisateljev, kulturnikov) in trase poti, pred lokacijami postavitev klopi, informativnih
tabel (lahko vr) ... - npr. Seliskar, Mira Miheli¢ in Se ziveci: npr. Ovnik, Kukovic ...
intenzivno sodelovanje z Zavodom za kulturo Delavski dom Trbovlje:

VSAK DAN KULTURNI(K): udelezba na dogodkih v enem in drugem javnem zavodu

prinese sodelujoc¢im zig — zbrani zigi prinaSajo lepe nagrade;

SKUPNI PROGRAM ABONMAJSKIH DOGODKOV za otroke Vrtca Trbovlje v obeh
javnih zavodih — po knjiznici s Tonckom Knjigoljubom;

eno - ali dvodnevno dogajanje, ki ga bomo ustvarili vsi $tirje navedeni javni zavodi in
sicer na dveh lokacijah (med ZMT in KTS ter med DDT in ZMST);
dejavnosti/zmogljivosti, se bodo le-te izvedle v prostorih DDT ali ZMT;

intenzivno povezovanje s podruzni¢no Solo na Dobovcu:

TONCEK KNJIGOLJUB GRE NA DOBOVEC: v sklopu sodelovanja bomo

cey e

Soli na Dobovcu, in jim pripravili pravljiéno urico ter omogocili izposojo nasega
knjiZznega gradiva v njihovih prostorih;

intenzivno povezovanje s Humanitarnim drustvom Baloni za Elo: organizacija

pogovornih vecerov v nasih prostorih — z gosti, ki opozarjajo na otroke s posebnimi
potrebami in redkimi boleznimi v nasi druzbi in imajo z njimi strokovne ali osebne

izku$nje (npr. MaruSa Zamorano, Petra Greiner).

Medobcinsko povezovanje vseh treh zasavskih sploSnih knjiZnic:

npr. izmenjava izkuSenj med vodstvi vseh treh knjiZnic, poletna dvodnevna izmenjava
zainteresiranih zaposlenih, izvedba pogovornega oz. literarnega vecera, ki bi zdruzil
govorce oz. goste vseh treh ob¢in — simboli¢ni prostor izvedbe: npr. Planinski dom na
Kumu,

trboveljsko-zagorska bralna znacka,
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pravljicna urica s pravljicno maskoto naSe knjiznice Tonckom Knjigoljubom v
Knjiznici Zagorje,

poletna pravlji¢na druzenja z otroki, ki so vklju¢eni v poletno varstvo pri Drustvu
prijateljev mladine Trbovlje v Knjiznici Zagorje — pri izvedbi sodelujejo zaposleni obeh

ustanov.

Nove aktivnosti:

povezovanje z vsemi lokalnimi osnovnimi Solami in pridobivanje novih, mladih
pripovedovalcev pravljic na knjizni¢nih pravlji¢nih uricah,

v primeru povecanega zanimanja za gradivo, ki je namenjeno domacemu branju oz. je
to maturitetno gradivo, bo knjiznica Solskim knjiznicam omogocila izposojo vecjega
Stevila knjiznih enot, ki jih bodo le-te nadalje izposodile oz. predale v branje u¢encem
oz. dijakom, (pogoj: Sola je ¢lanica oz. se Sola v¢lani v KTS),

pravlji¢ne urice s pripovedjo o knjiznem ¢rvicku, Toncku Knjigoljubu,

literarni veCer s predstavitvijo del mladih lokalnih literatov v sodelovanju z JSKD
Trbovlje,

predaja odpisanega gradiva CSD Zasavje.

Nadaljnje izvajanje aktivnosti iz prejs$njih let:

sodelovanje na »Pohodu z rde¢imi baloni,

povezovanje/partnerstvo z Osnovno $olo Toncke Ceé¢ Trbovlje v avtorskem projektu

cen e

cey e

cey e

bralnica z OS Ivana Cankarja,

sodelovanje z Glasbeno Solo Trbovlje in izvedba avtorskega projekta Beseda ples
glasba, ki smo mu dodali Zivo glasbo in socialno noto,

sodelovanje z VDC Zasavje — projekt Mavri¢na bralnica in krajSanje asa uporabnikom
v sodelovanju s Kim Kern Kukovic,

vkljucevanje v vse prireditve Obcine Trbovlje,

vkljucevanje v Teden vsezivljenjskega ucenja, ki poteka pod okriljem Zasavske ljudske

univerze,
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sodelovanje z DDT in ponudbo ogleda filmskih predstav/premier, ki jim sledi pogovor

z ustvarjalci filma — projekt S knjigo v kino,

sodelovanje z DDT in skupna izvedba pogovornih vecerov v sklopu projekta S knjigo

na kavo.

Projekti in kulturne prireditve (obknjiZni¢na dejavnost)

Cilji:

ohranjati kulturni nivo prireditev in projektov, ki jih izvaja knjiznica,

v okviru izvedbe projektov in dejavnosti knjiznice prehajati s kvantitete na kvaliteto,
ponujati projekte in dejavnosti, ki so namenjeni vsem starostnim skupinam znotraj
lokalne skupnosti,

izvajati projekte in dejavnosti, ki pripomorejo k dvigu bralne ter informacijske

pismenosti.

V KTS trenutno potekajo prireditve in se izvajajo projekti na oddelku za odrasle, na

mladinskem oddelku in v enoti Dom svobode. Knjiznica se mora na tem podro¢ju zavedati, da

ni edini javni zavod v lokalni skupnosti, ki izvaja in prireja dejavnosti s podrocja kulture, oz.

da ni edini ponudnik tovrstnih dejavnosti — lokalna skupnost je tako zasi¢ena z dogodki s

podro¢ja kulture, da so dogodki in prireditve vseh ponudnikov slabo obiskani (Stevilo

interesentov za tovrstne dogodke je omejeno), saj so obiskovalci teh dogodkov isti, prav tako

je njihov ¢as omejen.

Prehod s kvantitete dogajanja v KTS na njegovo kvaliteto:

od kvantitete h kvaliteti s presojo, katere dejavnosti oz. projekti so resni¢no kakovostni
in ciljni publiki najbolj zanimivi, ter obdrzati oz. ohraniti samo najbol;jse,

izvajanje pravlji¢nih uric v enoti Dom svobode, enkrat mesecno,

literarni veceri le enkrat do dvakrat mesecno (in v okviru njihovih izvedb v Trbovlje
vabiti le goste, ki so zaradi svojega dela/znanja odmevni, prepoznavni in zaZeleni na
SirSem obmocju in ne le v Trbovljah),

pravlji¢ne urice za odrasle (na oddelku za odrasle; kakovosten izbor pravljic, ki mu sledi

konstruktivna debata),
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no¢ v knjiznici oz. spanje v knjiznici z literarnim programom za odrasle na oddelku za
odrasle,

dogajanje na prostem, na parkiri§¢u ZMT — npr. v obliki literarno-glasbenih vecerov,
ohranitev pogovornih vecerov Po Trbovljah s kumerati (in v njihovem okviru dajati
moznost predstavljanja, promoviranja lokalnim akterjem); prireditev se bo izvedla vsak
drugi mesec,

tovrstne dogodke izvajati v sodelovanju s sorodnimi javnimi zavodi v ob¢ini, npr. z
ZMST, MCT in DDT, tudi v sodelovanju z ob¢&inskimi osnovnimi in srednjimi $olami
(a ve¢ o tem v nadaljevanju) in niti ne nujno v prostorih knjiznice,

ponuditi priloznost pridobivanja novih izkuSenj mlajSim, ki jih tovrstna dejavnost
zanima — npr. Studenti novinarstva, slovenskega jezika ali primerjalne knjizevnosti bodo
vodili pogovorne vecere (Ker danes obstaja verjetnost, da njihovega vodenja/dela
knjiznica ne bi mogla placati, bi se z njimi lahko dogovorili za kompenzacijo — npr.
dobijo brezplacno/castno clanstvo v knjiznici ali knjiznica promovira kak drug vidik
njihovega delovanja.),

izvedba vecerno-no¢nih druzinskih vodenih ogledov knjiZnice in enote s predstavitvijo
prostorov knjiZnice, gradiva, dela zaposlenih, nadgrajeno s pravljicno tematiko (druzbo
nam bo delal knjizni¢ni Skrat Bukmandeljc),

pridruzevanje obstojeim prireditvam s podro¢ja kulinarike (npr. Grenadirmar$ in
PodeZelska trznica v organizaciji Obc¢ine Trbovlje) - priprava programa in celotna
izvedba (glasno javno branje za odrasle, bukvarna, ustvarjalne delavnice in branje

pravljic za otroke, izpostavljene kuharsko-enoloske knjige).

Domoznanstvo

Cilji:

povecati zbirko domoznanskega gradiva,

ohranjati Stevilo in kulturni nivo domoznanskih vecerov Po Trbovljah s kumerati in
projektov Vsi smo zgodbe ter S Trbovelj¢ani med knjige,

ohranjati aktivnosti v okviru delovanja Celjsko-zasavskega biografskega leksikona in
portala Kamra,

teznja po izvajanju skupnih projektov s podroc¢ja domoznanstva z ZMT.
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Skrb za ohranjanje in promocijo lokalne kulturne dedis¢ine in posledi¢no za skrb in razvoj
domoznanstva v KTS Ze obstaja, dodatno pa bomo za razvoj tega podroc¢ja poskrbeli s svezimi

pristopi.

Skrb za ohranjanje in prenasanje lokalne kulturne dedis¢ine na mlajSe generacije:

- nadgrajevanje digitalne zbirke KTS, v kateri je zajeto fotografsko-domoznansko
gradivo — delujo¢ podobno kot dLib (digitalna knjiznica Univerze v Ljubljani) bo
javnosti omogocala dostop do digitalizirane in na enem mestu zbrane zbirke
fotografskega, video in tiskanega domoznanskega gradiva, ki ga hrani KTS,

- s povezovanjem z ZMT in izvedbo skupnih dogodkov/prireditev s podrocja
domoznanstva,

- (rpanje drzavnih in evropskih finan¢nih vzpodbud za ohranitev lokalne kulturne
dedisc¢ine v okviru tovrstnega povezovanja,

- vkljucitev v partnerstvo LAS,

- izobraZevanje vodstvenega kadra s podrocja ¢rpanja evropskih sredstev,

- v lu¢i povezovanja z ZMT ali Univerzo za tretje Zivljenjsko obdobje in s pomocjo
drzavnih/evropskih finan¢nih prilivov se bo oblikovala in izdala knjiga, ki bo prinasala
zgodovino oz. zgodbo predmetov, ki jih hranijo v muzeju, obogateno s pravljicno
povestjo o preteklosti/prihodnosti teh predmetov, z dodanimi fotografijami; tovrstno

gradivo bo Ob¢ina Trbovlje lahko uporabila za promocijo kraja.

Novi aktivnosti:
- nadaljnja digitalizacija revije Zasavc v izvedbi Osrednje knjiznice Celje,
- priprava in izdelava panojev z vsebino in pregledom podatkov o Tinetu Lenarcicu in
domoznanski zbirki Tineta Lenarcica ter domoznanski knjiZni¢ni zbirki, ki ju hrani nasa

knjiZnica.

Nadaljnje izvajanje aktivnosti iz prej$njih let:
- oblikovanje spletne domoznanske zbirke Knjiznice Toneta SeliSkarja Trbovlje v okviru
projekta digi.komp v sodelovanju z Andrazem Knezom, ki je idejno zasnovo zbirke

pripravil v okviru svoje magistrske naloge s podrocja bibliotekarstva,
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digitalizacija ¢lankov o Knjiznici Trbovlje, ki so (bili) objavljeni v lokalnih tiskanih
medijih;

digitalizacija fotogradiva,

povezovanjem z ZMT in izvedbo skupnih dogodkov/prireditev s podrocja
domoznanstva;

¢rpanje drzavnih in evropskih finan¢nih spodbud za ohranitev lokalne kulturne
dedisc¢ine v okviru tovrstnega povezovanja,

na podroc¢ju domoznanstva se bomo povezovali s knjiznicami celjskega obmocja in
skupaj ustvarjali splethe domoznanske vsebine na portalu Kamra in v spletnem
Biografskem leksikonu celjskega obmocja in Zasavja. Povezovali pa se bomo tudi z

cen e

domoznanske skupine Pr’ Bukmandeljci.

Investicije, vzdrZevanje, razvoj

Cilji:

pridobivanje dodatnih prostorov,
prenova osrednjega dela oddelka za odrasle (nove talne obloge, nove knjiZne police,
beljenje/barvanje sten),

pridobivanje namenskih dodatnih finan¢nih ali materialnih sredstev.

Navkljub neugodnemu c¢asu in pomanjkanju finan¢nih sredstev bomo v skladu z vizijo

ustanoviteljice stremeli k celostni prenovi prostorov knjiznice na Ulici 1. junija 19. Izgradnja

dvigala omogoca dostopnost knjizni¢nih prostorov uporabnikom in ¢lanom tudi v vi§jih

nadstropjih, kjer bi Zeleli imeti prireditveni prostor, prostore za zaposlene, domoznanski

oddelek, Studijsko citalnico in pravlji¢ni prostor za najmlajse.

Nadaljnje izvajanje aktivnosti iz prej$njih let:

izvajanje aktivnosti v okviru projekta digi.komp — projekt je financiran s strani
Norveskega finanénega mehanizma,
povezovanje z zunanjimi partnerji, ekonomsko-gospodarskimi subjekti v smislu

sponzorstva in donatorstva,




odpisanega gradiva, 1 €/knjiga) — objave na druzabnih omrezjih,

- prodaja izdelkov (lonc¢kov in vreck iz blaga) s knjizni¢nim logotipom,

- povezovanje z JSKD.

PRENOVA NEKDANJIH PROSTOROYV TRGOVINE BOROVO -HEALTHY PUBLIC
LIVING ROOM

Zdrav javni dnevni prostor v Trbovljah je trajnostna skupnostna pobuda, ki zapuscen prostor
spreminja v zdravju prijazen javni prostor. S poudarkom na netoksi¢nih, okolju prijaznih
materialih spodbuja socialno interakcijo, izobrazevanje in dobro pocutje ter sluzi kot model
urbane prenove. Prostor vkljucuje bralni koticek, knjiznico zdravih materialov, prostor za
druZenje, zdravstvene razstave, pripovedovanje starejSih in izobrazevalne delavnice. Glavni
cilji so spodbujanje trajnostnega oblikovanja, povezovanje skupnosti in ozaves$¢anje o zdravem
okolju.

Projekt temelji na biolosko osnovanih, recikliranih in lokalno pridobljenih materialih, ki
zmanjSujejo okoljski odtis in ustvarjajo boljSe bivalne pogoje. Druzbeni vpliv vkljucuje
krepitev vezi med generacijami, izobraZevanje o trajnosti in revitalizacijo mestnih obmocij.
Kljub izzivom, kot so ozaveS€anje, financiranje in dolgoro¢na vkljuenost skupnosti, projekt
nacrtuje Siritev v druga mesta, sodelovanje s podjetji in krepitev digitalne prisotnosti.

Z inovativnim pristopom k zdravi urbani prenovi dokazuje, da lahko trajnostno oblikovanje,
dobro pocutje in skupnostno sodelovanje uspeSno sobivajo. Zdrav javni dnevni prostor

postavlja nov standard za javne prostore prihodnosti.
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IDEJNA ZASNOVA CELOSTNE PRENOVE KNJIZNICE

Knjiznice prihodnosti so fleksibilne in se v najvecji mozni meri prilagajajo potrebam in zeljam
lokalne skupnosti oz. ¢lanov in uporabnikov.

V nadaljevanju dokumenta so nasteti predlogi in Zelje kolektiva KTS glede celostne prenove
prostorov Knjiznice Toneta SeliSkarja Trbovlje.

Stavba na Ulici 1. junija 19, kjer domuje Knjiznica Trbovlje, imenovana tudi »bela hisa«, se v
pritli¢ju in prvem nadstropju kiti z okroglimi okni, ki so usmerjena na enosmerno cesto — okna
dajejo prostoru ogromno svetlobe in so prepoznavni znak stavbe, so tisti del stavbe, ki bi ga
zeleli zaposleni ohraniti ter s prostorsko in pohistveno razporeditvijo tudi izkoristiti — postavitev
bralnih obokenskih kotickov (»reading nooks«).

Zeleli bi ohraniti notranje okroglo stopniée, ki trenutno povezuje pritli¢je s prvim nadstropjem
in je znamenitost knjiZnice.

Prav tako bi zeleli Se dodatno izkoristiti novo dvigalo, katerega izgradnjo je omogocila
stavbe, saj dvigalo omogoca dostop vsem.

Glavni vhod v knjiznico ostaja v pritli¢ju. Ob vseh izhodih/vhodih v nadstropja (in v pritlicju
ter na terasi) je potrebno namestiti naprave/stojala, ki belezijo prihode/odhode zaposlenih
gradiva.

Prostori potrebujejo celostno prenovo, osvezitev — zamenjava stropov, beljenje, menjava oken

n vrat ...

Vizija in razporeditev po nadstropjih:

Pritli¢je:

izposojevalni pult,

gradivo za odrasle,

- Bukvarna,

- (Citalnica in e-Citalnica,

- sedalni prostori (stoli, vrece, viseCe mreze ...),
- stojala za zepno gradivo,

- sanitarije za obiskovalce,

- naprava za brezkontaktno vracanje gradiva.
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Prvo nadstropje:
- otrosko in mladinsko gradivo,
- priro¢na zbirka,
- Ze-Citalnica in Citalnica za otroke in mladino,

- Zsoba za prezivljanje prostega Casa in druzenje (mladostniki).

Drugo nadstropje:

prostor za delo zaposlenih,

sanitarije, garderoba in kuhinja za zaposlene,

prostor za obdelavo in urejanje gradiva,

prireditveni prostor,

prostor za otroske pravlji¢ne urice in ustvarjalne delavnice,

prostor za kartonke,

prostor za tiho ucenje.

Cetrto nadstropje:

- skladi$¢ni in arhivski prostor,

prostor za domoznansko gradivo in spominsko zbirko Tineta Lenarcica,

terasa,

prostor za zvo¢no in avdiovizualno gradivo.

PRITLICIE - Vizija:

V pritli¢ju je oddelek za odrasle, kjer se hrani zgolj gradivo za odrasle, z izposojevalnim
pultom/tocko, ki je hkrati tocka za podajane informacij, ter dnevno sobo mesta. Tu se hrani le
leposlovno in strokovno gradivo, namenjeno odraslim bralcem, ter ¢asopise in revije. V tem
delu se ohranijo tudi police za Bukvarno — v Bukvarni je gradivo, ki ga lahko ¢lani in
obiskovalci brezplacno odnesejo oz. kupijo po simboli¢ni ceni. V pritli¢ju je tudi ¢italnica in e-
Citalnica, po prostoru pa so razporejeni tudi posamicni stoli/sedalni prostori (visee mreze,
sedalne vrece).

Pridobi se dodatni prostor za knjizne police tam, kjer so bili sedaj priro¢no in domoznansko
gradivo ter galerija. Pridobijo se dodatna stojala za Zepne knjige, ki so razporejena po celotnem
pritli¢ju in prvem nadstropju — vrtljiva, premicna.

Izposojevalni pult je za vse gradivo le en, samo v pritlicju. Izposojevalni pult mora biti

opremljen z za$¢itno pregrado — premicno, da se jo lahko namesti po potrebi. Zamenjava




fleksibilnejSe delo zaposlenih.

Na zunanji del, ob vhod, se namestijo oglasne table za plakate, obvestila — ena za papirnato
obliko obvescanja, druga za virtualno.

Glavni vhod v knjiznico, namenjen ¢lanom in obiskovalcem (tudi v vi§ja nadstropja), je v
pritli¢ju — stranski vhod, ki je do sedaj sluzil kot vhod na mladinski oddelek, je namenjen samo
zaposlenim za hitrejSi prehod v vi§ja nadstropja.

Racunalniska in CitalniSka mesta so levo in desno od vhoda, prostor ni ve¢ locen na ¢asopisno
¢italnico (ki vsebuje tako stole kot tudi mizice za prebiranje gradiva (manjse, dovolj velike, da
se nanje odlozi ¢asopis in tudi (vecje) mize za iskanje po gradivu — ko npr. uporabnik pregleduje
oz. i§¢e informacije v ve¢ razli¢nih knjizni¢nih virih)) in e-Citalnico, pac¢ pa se tako koticki za
prebiranje kot tudi mesta za delo z racunalniki prepletajo, so drug ob drugem. Nakup
prenosnikov, tablic, da se obiskovalci z njimi lahko prosto gibljejo po knjizni¢nih prostorih,
gredo z njimi tudi npr. na teraso.

Sanitarije za obiskovalce se ohranijo.

Namestijo se otocki za loceno zbiranje odpadkov.

Namesti se naprava za brezkontaktno vracanje gradiva oz. vracalno enoto.

Ne ohrani se galerija knjiznice. V kolikor se bo izkazala potreba, se lahko galerijska dejavnost

izvaja v drugem nadstropju.

PRVO NADSTROPIJE - Vizija:

Izposoja gradiva se vrsi pri izposojevalnem pultu v pritli¢ju, kjer lahko obiskovalci prosijo tudi
za informacije oz. pomoc¢ zaposlenih glede gradiva z mladinskega oddelka v prvem in drugem
nadstropju (glej podpoglavije Drugo nadstropje). V prvem nadstropju je gradivo za cicibane,
pionirje in mladino s priro¢no zbirko. Slikanice in kartonke (to gradivo je namenjeno
predSolskim otrokom in otrokom prvega vzgojno-izobrazevalnega obdobja osnovne Sole) so
pospravljene posebej — v drugem nadstropju, kjer je tudi pravljicna soba oz. prostor za izvedbo
pravlji¢nih uric in ustvarjalnih delavnic. Prostor je prepleten z mizami, stoli in ra¢unalniskimi
mesti. Ni jasne locnice med delom za samostojno listanje gradiva in delom za samostojno delo
z racunalnikom. Razporedijo se stojala za Zepne knjige — vrtljiva, premicna.

V prostoru, kjer je trenutno urejena pravljicna soba Toncka Knjigoljuba, se uredi soba za

priro¢no otroSko in mladinsko gradivo.
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Sanitarije se ohranijo, a so namenjene izkljuno ¢lanom in obiskovalcem. Vanje se namestijo
pripomocki za najmlajSe in njihove starSe/skrbnike, npr. previjalna miza, ko§ za plenicke,
nastavek za straniSCe za najmlajse ...

Prostor s kuhinjo se uporablja za hrambo materiala za pravlji¢ne urice, ustvarjalne delavnice in
Cistilnih, dezinfekcijskih sredstev. Zaposlenim se v uporabo nameni kuhinja v drugem

nadstropju.

DRUGO NADSTROPIE - Vizija:

Podrejo se stene (v ¢im vecji mozni meri, ohranijo se le nujne, nosilne stene), da se pridobi
odprt prostor. Manjsi del tega velikega prostora, ne nujno centralni, je zastekljen in namenjen
delu in nalogam zaposlenih, ki jih ti ne morejo opravljati v ¢asu, ko so na voljo uporabnikom
za izposojevalnim pultom — gre za pisarniSko, interno delo.

Poseben prostor je namenjen delu s knjizniénim gradivom — obdelava, ovijanje, popravljanje,
itd. Vecji del prostora zavzema prireditveni prostor, namenjen izvedbi literarnih oz. pogovornih
vecerov. Prireditveni prostor je napolnjen s stoli za obiskovalce in z dvignjenim odrom, s stoli,
kav€em, mizico, govorniskim odrom za goste oz. voditelje in povezovalce. Prostor razpolaga s
primerno tehni¢no opremo za izvedbo dogodkov in prireditev (ozvo€enje — zvocniki, mikrofoni,
projektor, platno, naprave za predvajanje glasbenih in video posnetkov). Prostor se lahko proti
placilu oddaja zunanjim deleZznikom za izvedbo njihovih aktivnosti.

Del tega prostora (umaknjen, loCen, npr. z premi¢nimi zavesami) je namenjen otrokom oz.
izvedbi pravlji¢nih uric in otroskih ustvarjalnih delavnic. Ta del vsebuje oblazinjena mesta za
sedenje, otroske mize in stole ter zabojcke z igracami, knjigami, ustvarjalnim materialom,
otrosko pohistvo ipd. Prostor mora biti varen, prilagojen otrokom: pohistvo, stene, materiali ...
je v zabojckih in na nizkih policah razporejeno po celotnem prostoru, ki je namenjen otrokom.
Tu se umesti tudi locen prostor za tiho ucenje in delo z racunalnikom — ve¢ prostorov: eni za
eno osebo, drugi za vec€. LocCeni so s steklenimi stenami, zvo¢no izolirani, matirano steklo.

V tem nadstropju, loceno, se uredi soba, namenjena prezivljanju prostega ¢asa mlajsih in
starejSih mladostnikov, z udobnimi sedalnimi koti¢ki, IKT opremo, druzabnimi igrami,
Sportnimi pripomocki in aktivne igre za prosti ¢as.

Trenutno umescena kuhinja se prenovi in nameni uporabi zaposlenim, doda se garderobni

prostor za zaposlene.
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CETRTO NADSTROPIJE S TERASO - Vizija:

Odstranitev trenutnega sistema vrat in centralni prostor odprt. Ohranitev nekaterih prostorov, v
katerih so sedaj pisarne Centra, z namenom ureditve skladiS¢nega in arhivskega prostora.
nadaljnjo obdelavo.

V lo¢enem prostoru, lociranem sredinsko, zamejeno s steklenimi stenami, se umesti prostor za
avdio-vizualno prezivljanje prostega Casa, npr. glasbena poslusalnica, multisenzorna soba in
soba z zvo¢nim knjizni¢nim gradivom: CD-ji, zvo¢ne knjige, koti¢ek z informacijami o
elektronskih knjigah in zvo¢nih knjigah. Miza ali dve, stoli, sluSalke, naprave za predvajanje
vseh nastetih medijev, reklamni panoji Biblos, Audibook.

Tudi v tem nadstropju (pred izhodom na teraso, da privabi ¢im ve¢ zanimanja) je mogoce
umestiti domoznansko zbirko in spominsko zbirko Tineta Lenarcica, z info to¢ko o podrocju
domoznanstva — npr. informativni panoji ter e-to¢ke (sodelovanje z Zasavskim muzejem
Trbovlje in Zavodom za kulturo Delavski dom Trbovlje).

Terasa je namenjena obiskovalcem in ¢lanom, na njej so razporejene mizice s stoli za prebiranje
dnevnega casopisja ali knjiznega gradiva. Postavi se zas€itna ograja, da je prostor varen za

uporabo.

ZUNANIJOST - Vizija:

- Razsirjen dostop za invalidske in otroSke vozicke.

- Prenova ograje ob vhodu.

- Na zunanji del, ob vhod, se namestijo oglasne table za plakate, obvestila — ena za
papirnato obliko obves¢anja in druga za virtualno.

- Prenova stranskega stopnisc¢a in hodnika, ki je skupen za celotni poslovni del stavbe.

- Na ozelenelem delu med knjiznico in muzejem postavitev informativne e-tocke s
podatki in zanimivostmi iz Zivljenja lokalnih ustvarjalcev s podro¢ja knjige. Dodajo se
klopi in postavi se lesena hiSica za izmenjavo knjiznega ter revijalnega gradiva
prebivalcev Trbovelj (hiSica se vklju¢i v projekt in doda na zemljevid slovenskih
Knjigobeznic) — pridobi se mini knjizni¢ni park.

- Ogzelenitev strehe in zasaditev lokalno tipi¢nega rastlinja.
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Financiranje in pridobivanje dodatnih sredstev

Cilja:
- usposabljanje vodstvenega kadra s podrocja pridobivanje sredstev v okviru evropskih
projektov,

- povecanje lastnih finan¢nih prihodkov.

V casu, ko javne zavode pesti pomanjkanje financnih sredstev, so novi pristopi in teznje k
lastnim nacinom (samo)financiranja ne le dobrodosli, pa¢ pa tudi vedno bolj potrebni. Knjiznica
kot javni zavod se mora tako umestiti med drzavo in trg ter se primarno zanasati na financiranje
s strani drzave in ustanoviteljice ter sekundarno zelo poudarjeno strmeti k samofinanciranju oz.
pridobivanju dodatnih finan¢nih sredstev izven okvira drzavnih in ob¢inskih virov. Na tem
mestu velja izpostaviti Ze prej omenjeno:

- povezovanje z zunanjimi partnerji, ekonomsko-gospodarskimi subjekti v smislu

sponzorstva in donatorstva (glej podpoglavje: Investicije, vzdrzevanje, razvoj);

Preucili bomo mozZnost ¢rpanja dodatnih sredstev iz evropskih skladov in se usmerili v
pripravo projektov, ki bodo ustrezali pogojem, navedenim v razpisnih pogojih:
- osredotocanje na projekte s podrocja ohranjanja kulturne dedis¢ine in povezovanje z
ZMT pri pripravi projektnega gradiva in sami izvedbi,
- snovanje novih vsebin in hkrati aktualizacija obstojecih projektov ter prijava na razpise

Ministrstva za kulturo ter The Europe Challenge, itd.
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ZAKLJUCEK

Knjiznica je do leta 2028 zavezana k dokonc¢ni izpolnitvi Standardov za splosne knjiznice, ki
ti ostajajo v veljavi do leta 2028. Delovanje v tej smeri je ena izmed poglavitnih nalog knjiznice.
Pricakovani rezultati so:

- zadovoljni uporabniki in ¢lani knjiznice,

- dobro razvita domoznanska dejavnost,

- pozitiven vpliv knjiznice na razvoj lokalne skupnosti (podrocja kulture, informacij,

znanja, u¢enja, druzenja),
- ucinkovito delo zaposlenih in dodelani procesi dela, strokovnost zaposlenih,
- spoStovanje razli¢nosti in demokrati¢no komuniciranje,

- urejeni in primerni prostori knjiznice,

cen e

........

1zobrazevanja. Knjiznica skrbi, da se zaposleni redno izobrazujejo, pridobivajo nova znanja,
uporabljajo nove ideje in pristope pri svojem delu, kar je pogoj za strokovnost in kvalitetno

delo z uporabniki.

cen e

kulturno, informacijsko in druZabno sredis¢e Trbovelj.

S slednjim in teznjo k postopni realizaciji vseh zgoraj zapisanih predlogov oz. ciljev,
zavezanosti k ¢im vecjemu pribliZevanju strokovnim priporoc¢ilom in standardom za splo$ne
knjiznice (za obdobje 2018-2028) ter z roko v roki z ustanoviteljico, Ob¢ino Trbovlje bo KTS
pogumno stopila izza svojih okvirjev in se odprla navzven in tudi navznoter. Opravila bo velik
preskok s kvantitete dejavnosti in dogajanja k njihovi kvaliteti — spremembe se bodo prvotno
pokazale znotraj kolektiva knjiznice, le-te pa bodo kasneje vplivale tudi na ¢lane knjiznice,
uporabnike njenih storitev in na lokalno skupnost kot celoto. Kot nosilka programa javne sluzbe
KTS Ze vpliva in bo tudi v prihodnje vplivala na kakovost posameznika in lokalne skupnosti.

Prispeva in bo tudi v prihodnje prispevala k razvoju znanja in kulture, Sirjenju demokrati¢nega
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odlocanja, spodbujanju uporabe knjiznice in poznavanju razli¢nih pismenosti ter k socialni
in dejavnosti smo in bomo nacrtovali v dialogu z lokalno skupnostjo in njenimi prebivalci,

grade¢ na motivaciji, promociji, vzgoji in usposabljanju za razli¢ne vrste pismenosti.

Zavedati se je potrebno, da majhni koraki vodijo k velikim spremembam, k spremembam, ki so
namenjene celotni lokalni skupnosti in njeni strukturi. KTS kot javni zavod je namre¢ samo
eden od delckov znotraj lokalne skupnosti, v kateri deluje; majhen del, a ob pomoci odpiranja,
pozitivne naravnanosti in angaziranosti lahko ti posamezni elementi skupnosti naredijo
ogromno — z majhnimi koraki, po¢asi, vztrajno in dolgoroéno. Ce se bo knjiznica zavedala oz.
njena naloga prispevati k razvoju lokalne skupnosti oz. k izobrazevanju in razvedrilu njenih
¢lanov in uporabnikov, se bodo koraki za doseg nastetih ciljev odvili spontano — v zadovoljstvo
tako zaposlenih v KTS kot tudi njenih ¢lanov in uporabnikov ter ustanoviteljice, Obcine

Trbovlje.

Stremimo torej k dosegu besed gospoda Tineta Lenarcica in k temu, »...da bo knjiznica postala

nekaka bralna trboveljska univerza.«

Katra Hribar Frol, mag., direktorica Knjiznice Toneta SeliSkarja Trbovlje

avgust 2025

Soglasje Sveta zavoda Knjiznice Toneta SeliSkarja Trbovlje podano dne 28. 8. 2025.

predsednica Sveta zavoda Knjiznice Toneta SeliSkarja Trbovlje, UrSka Majcen
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